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MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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FONDOS EN ADMINISTRACION
“PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2021”

El director que suscribe, en su calidad de responsable de la actividad que a continuacion se indica,
viene a presentar el siguiente programa, el que se encuentra debidamente fundamentado:

NOMBRE “PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2021”

OBJETIVO GENERAL Lograr la insercion laboral de los/as beneficiarios/as a traves de la
entrega de informacion y orientacion a quienes se encuentren en
situacion de cesante o desempleado.

FECHA DE REALIZACION : Marzo a Diciembre 2021
DETALLE DE GASTOS
ITEM VALOR $
Prestacion Servicios Honorarios $ 21.000.000.-
Viaticos $ 100.000.-
Publicidad y Difusion $ 276.000.--
\ Actividades de Intermediacién laboral $ 1.400.000.-
™ . \Habilitacién de Infraestructura $ 500.000.-
‘qbtél - $ 23.276.000-

DIRECTOR DE ADMHNISTRACION Y FZAS DIREQTFORDE
\ -
Certificado de Disponibil@?‘ /;% muestaria: A1U.08. 041 30. O

DECRETON® 3 13. | / GHIGUAYANTE, | 0 MAR 2021 /

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 21.289, de fecha 16 de Diciembre de 2020, Ley de Presupuestos
del Sector Publico correspondiente al afio 2021; Convenio de Colaboracion con Transferencia de
Recursos del Programa Fortalecimiento OMIL para comuna Categoria Intermedia, entre el Servicio
Nacional de Empleo y la Municipalidad de Chiguayante, de fecha 11 de Enero de 2021; Resolucién

- Exenta N°169 del 12 de Febrero de 2021 que aprueba convenio para la ejecucion del programa
“Fortalecimiento OMIL afio 2021” y transfiere monto correspondiente a primera cuota; Decreto
Alcaldicio N°268 del 18 de Febrero de 2021, que aprueba y ratifica convenio entre el Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE) y esta Municipalidad; y en uso de las facultades que me
confiere los art. 12° y 63° de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO
1.- Apruébese el programa Fondos en Administracion individualizado, respaldado por los

antecedentes adjuntos.
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Direccién de Desarrollo Comunitario 1QMAR, 2021
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