Chiguayante, 09 de diciembre de 2020.

llustre Municipalidad de Chiguayante-, requiere contratar 1
Profesional, Psicélogo (a), para el cargo de Profesional Programa
Actuar a Tiempo, SENDA Previene Chiguayante

Requisitos y especificaciones profesionales para el desempeio del cargo.
. Objetivo del cargo

. Instalar, implementar y evaluar procesos de intervencion en prevenciéon
selectiva a nivel individual, grupal, educacional y familiar, para la atencién
de nifios y jovenes en situacion de riesgo de consumo de drogas y alcohol.

Il. Funciones principales

. Disenar e implementar actividades preventivas acordes para grupos cursos
o niveles, dependiendo el ambito de aplicacion.

. Aplicar adecuada y responsablemente instrumentos de aproximacion
diagnéstica para determinar lineas de trabajo y acompafiamiento.

. Planificar procesos de trabajo en prevencion selectiva, tanto a nivel de
grupos de NNA, como en Comunidades Educativas: Profesores, Directivos,
Padres y Apoderados.

. Disenar e implementar actividades de acompanamiento en prevencion
indicada de acuerdo a las necesidades de los y las NNA.

. Gestionar la red para una adecuada referencia asistida y eficaz si se
necesita en funcion de las necesidades de los y las usuarias.

. Desarrollar una adecuada referencia asistida cuando la situacion lo
requiera, resguardando el proceso de trabajo realizado, asi como la posibilidad de
realizar un seguimiento o acompafamiento posterior, si es que se necesitara.

. Generar planes de trabajo, grupales e individuales

. Generar informes de avance de gestion e implementacion

. Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacion con redes de la comunidad.

. Incorporar y utilizar para retroalimentacién informacion de implementacién a

plataforma SISPREV (Sistema Informatico de Gestion Integrada de Prevencion)



lll. Experiencia:

o Imprescindible experiencia laboral de a lo menos 2 afios.

o Imprescindible experiencia de trabajo con nifios y jovenes.

o Deseable experiencia de trabajo en tematica de drogas y alcohol.

o Deseable experiencia en abordaje y atencion familiar, grupal e individual.

o Deseable experiencia en establecimientos educacionales publicos.

o Deseable experiencia de al menos dos afios de trabajo en terreno, con

redes institucionales y actores comunitarios estratégicos, en entorno local y
con poblaciones de riesgo.

o Deseable experiencia de trabajo con poblaciones en situaciéon de
vulneracién o grupos prioritarios.

o Deseable experiencia en implementacion de programas o proyectos
sociales.

o Deseable manejo de instrumentos y/o sistemas computacionales

cualitativos y cuantitativos en relacibon a seguimiento, monitoreo y
evaluacion de programas.

IV. Requisitos técnicos:

o Indispensable conocimiento y manejo de técnicas de intervencion grupal e
individual.

o Deseable formacion y conocimientos en tematica de drogas, prevencion y
promocion.

o Deseable formacion y conocimientos en ambito de nifiez y juventud y
enfoque de derechos.

o Deseable conocimiento y formacion en intervencion en crisis.

V. Habilidades y competencias para el trabajo con comunidades
educativas

La realizacién del trabajo requiere que aquellos/as que estén interesados puedan
contar con una mirada comprensiva y evolutiva del desarrollo de nifios, nifias y
adolescentes, considerando que se pretende trabajar en espacios de alto o
mediano riesgo. Las capacidades y/o habilidades de quienes intervienen son
esenciales para un adecuado desarrollo tanto de las actividades como de la
insercion y participacion de los profesionales y técnico/as en los establecimientos
educacionales, por tanto, es recomendable que posean:



o En relacion al contexto:

. Capacidad de trabajo de redes y en el ambito publico.

. Capacidad de trabajo en equipo.

. Habilidad de gestion, organizacion y analisis de problemas.

. Respuesta oportuna a requerimientos administrativos y técnicos.

. Capacidad de flexibilizacion para adaptar intervenciones a situaciones y
casos particulares.

. Proactividad para dirigir los procesos de intervencion personalizados con

nifos y jovenes.

En relacién a si mismo:

. Manejo de sus reacciones afectivas frente a situaciones complejas.

. Disposicion a trabajo en situaciones de stress, alta presion y con tolerancia
a la frustracion.

. Capacidad y disposicién a tener buenas relaciones interpersonales.

. Sensibilidad a necesidades y demandas de los usuarios.

. Orientacidon clara y acorde con principios de SENDA, considerando el

respeto por las personas, orientacién social de politicas publicas de prevencion,
interés y capacidad de asumir rol institucional de SENDA.

VI. Fases de seleccion:

. Plazo de postulacién: 5 dias habiles

. Fecha de cierre postulacion: martes 15 de diciembre 2020

. Evaluacién curricular: 2 dias habiles

. Entrevista técnica: 5 dias habiles

. Entrega de resultados: Una vez terminadas las entrevistas técnicas

. Cargo: Psicdélogo (a)

. Ubicacion: Direccion de Seguridad Ciudadana, Emergencia y Proteccion

Civil, ubicada en calle José Miguel Alcerreca N°253 Chiguayante.

Vil. Documentacion requerida:

Entregar documentacion a través del correo Institucional
Previene@munichiguayante.cl o bien en sobre cerrado en Oficina de Partes de la
Municipalidad de Chiguayante ubicada en calle Orozimbo Barbosa N°104,
sefalando: “Profesional Psicdlogo (a) Prevencidon Selectiva e Indicada Programa
“Actuar a Tiempo”, Oficina Senda Previene Chiguayante-".



mailto:Previene@munichiguayante.cl

Plazo recepcion de Antecedentes: por correo Institucional desde el martes 09 al 15
de diciembre 2020 o por oficina de partes desde el martes 09 al 15 de diciembre
2020, entre las 8.30 a 13.30- hrs.

Curriculum Vitae con anexo de cursos o capacitaciones realizadas, ademas de
referencias laborales.

Titulo profesional o grado académico (fotocopia simple legalizada ante notario)
Cédula de Identidad vigente por ambos lados (fotocopia simple)

Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad

Declaracion jurada simple de NO consumo de drogas

Certificado de antecedentes personales con vigencia no mayor a 60 dias
Certificado de Residencia

Certificados que acrediten formacion adicional (doctorado, magister, diplomado,
post-titulos), cuando lo hubiere (fotocopia simple).

IMPORTANTE, la documentacién requerida para la contratacion, debe ser
presentada formalmente al momento de cumplirse esta etapa, es la que se
describe a continuacion:

e Curriculum Vitae

¢ Fotocopia legalizada (ante notario) de titulo profesional o grado académico

e Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados

¢ Declaracién jurada simple de NO consumo de drogas

e Certificado de antecedentes personales con una vigencia no mayor a 60
dias

e Fotocopia legalizada de certificados que acrediten formacion adicional
(doctorado, magister, diplomado, pos-titulo), cuando lo hubiere.



