I. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
Direccion de Recursos Humanos

PROGRAMA DE CAPACITACION MUNICIPAL

José Antonio Rivas Villalobos. Alcalde de la comuna de Chiguayante, en su calidad de responsable de la
actividad que a continuacion se indica. viene a presentar el siguiente programa de capacitacion interna. el
que se encuentra debidamente fundamentado:

NOMBRE DEL TALLER “PROGRAMA ANUAL DE INTEGRACION PARA EL

_ TRABAJO EN EQUIPO”

/ \ PROVEEDOR
/ Iy EMPRESA  ESPECIALIZADA  EN  PRODUCCION DE

EVENTOS  QUE  CUENTE  CON  RELATORES  DE

CAPACITACION  (CONVENIO MARCO)

Incentivar el trabajo en equipo como parte de la cultura institucional.

Aprendizaje de técnicas de relajacion e integracion laboral

saludables.

Promover la atencion integral y de calidad en muestro municipio.

FECHA DE REALIZACION Jueves 27 de junio de 2019.

- HORARIO Desde las 15:00 horas hasta las 24:00 horas
DETALLE DE GASTOS P ~  ITEMF ~_VALOR
‘('osto Programa de Capacitacion $8.300.000 ,,,l
TOTAL $8.300.000
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DECRETO N QDS CHIGUAYANTE. 10 JUN 2019 /

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 21.125, de fecha 07 de Diciembre de 2018, Ley de Presupuestos del

™ Sector Publico para el aio 2019; ¢l Decreto Alcaldicio N°2324. de fecha 27 de diciembre de 2018, que
aprucba y pone en vigencia el Presupuesto Municipal del ano 2019 y en uso de las facultades que confiere
los articulos 12. 46 y 63 de la Ley N° 18.695. Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO

I.- Apruébese el Programa de Capacitacion Municipal Individualizado. respaldado por los antecedentes
adjuntos.
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