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DECRETON® 30

REGLAMENTO INTERNO SOBRE
ADQUISICION Y USO DE UNIFORME PARA LOS
FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE PLANTA Y
CONTRATA Y PRESTADORES DE SERVICIOS
PERTENECIENTES A LA MUNICIPALIDAD DE
CHIGUAYANTE.

CHIGUAYANTE, 1T ABR 2019
VISTOS:

1° Estos antecedentes; la necesidad de proyectar una buena imagen hacia la
comunidad.

2° En uso de las atribuciones que me confieren los articulos 12 y 63 de la ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1) APRUEBESE el presente Reglamento Interno sobre Adquisicion vy
Uso de Uniforme para los Funcionarios Municipales de Planta y Contrata y
Prestadores de Servicios, pertenecientes a la Municipalidad de Chiguayante.

|- DEL OBJETIVO.

ARTICULO 1: La Municipalidad Chiguayante, consciente de su responsabilidad y
consecuente con el rol titular que le compete respecto  del  Personal  Municipal
y la obligacion de proporcionar una buena atencion al publico que acude a sus
oficinas como también, proyectar una buena imagen hacia la comunidad, ha
dispuesto crear el beneficio de uniforme para los funcionarios de las Plantas
de Técnicos, Administrativos, Auxiliares y Prestadores de Servicios, de acuerdo y
en la forma que se sefala en el presente Reglamento Interno.

Il.- DE LOS BENEFICIARIOS

ARTICULO 2: Tendra derecho al beneficio del uniforme el siguiente personal:

a) Personal que cumpla funciones Técnicas, Administrativas y Auxiliares que se
encuentren encasillados entre los grados 11° y 18° de la Escala Municipal de
Sueldos, sea titular o a contrata asimilado a grado.

b) Personal que cumpla funciones pertenecientes a los otros estamentos municipales,
sea titular o a contrata asimilado a grado y que sea autorizado excepcionalmente
por el Alcalde de la comuna.

c) Prestadores de Servicios a quienes la Administracion considere necesario y que
sea autorizado excepcionalmente por el Alcalde de la comuna.

d) Los funcionarios a contrata sefialados en las letras a) y b) y los prestadores de
servicios contemplados en la letra ¢) deberan tener alo menos cuatro meses de
antigtiedad en el Municipio.
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e) Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad podra otorgar una casaca
identificadora institucional, del color que defina la Administracion, cada 2 anos, a
los Funcionarios Municipales de Planta y Contrata y Prestadores de Servicios,
pertenecientes a la Municipalidad de Chiguayante.

lll.- DEL USO DEL UNIFORME

ARTICULO 3: El uniforme es de uso obligatorio durante la jornada de trabajo y en
aquellas Actividades oficiales en que participe personal municipal, por lo que
no esta permitido utilizar prendas ajenas al uniforme. Aquellos funcionarios que no
den cumplimiento a lo sefalado previamente, no se les otorgara el beneficio
nuevamente y podran ser sancionados con una anotacion de demerito en su hoja de
vida funcionaria.

ARTICULO 4: Sera de responsabilidad del funcionario, la mantencion, cuidado y
buena presentacion de su uniforme, cualquier deterioro ajeno al que
produzca el uso diario, deberad ser subsanado por el usuario.

ARTICULO 5: El funcionario, fuera de la jornada de trabajo, no podra concurrir
vistiendo el Uniforme Municipal a establecimientos de Expendio de Bebidas
alcohdlicas, Tabernas, Cabarets, Cantina, Drive-in y, en general, a lugares que
haya espectaculos publicos.

ARTICULO 6: Cada funcionario Técnico, Administrativo, Inspector, Estafeta y
Auxiliar que lleve el uniforme, debera usar credencial de identificacion, la que
se ubicara en un lugar visible del uniforme, segun corresponda.

ARTICULO 7: El o los funcionarios que no continlen prestando servicios en el
municipio deberan hacer entrega del uniforme institucional otorgado, haciendolo llegar
al Encargado de Inventarios o al Director correspondiente.

IV.- DE LA FISCALIZACION

ARTICULO 8: Sera de responsabilidad del Jefe Directo, la fiscalizacion del
cumplimiento de las normas entregadas, en relacion al uso del uniforme.

ARTICULO 9: El Jefe directo considerara dentro de la calificacién del personal el
cumplimiento eficiente de las normas que rigen este Reglamento.

ARTICULO 10: Los Directivos Municipales deberan instruir al personal de su
dependencia acerca de la obligacion de utilizar el uniforme durante la jornada de
trabajo; y conforme a sus facultades de direccion deberan supervisar el cumplimiento
de sus instrucciones en esta materia. De igual forma, deberan justificar el no uso o el
uso irregular del uniforme de los funcionarios de su dependencia.

ARTICULO 11: Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion de Recursos Humanos, a
través del Departamento de Personal, verificaré el cumplimiento de las normas que
regulan la materia, debiendo informar a la Alcaldia a través del Director de la
citada Unidad, el desacato a estas disposiciones.
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V.- DE LA CANTIDAD DE UNIFORME POR BENEFICIARIO

ARTICULO 12: EI personal femenino, que cumple funciones Técnicas vy
Administrativas, tendra derecho, cada afo, a una tenida temporada
primavera-verano y a una tenida temporada otofio-inverno, cuya composicion se
determinara en su oportunidad por Decreto Alcaldicio que ordena la adquisicion. Este
uniforme, debera ser entregado al funcionario, de preferencia al inicio de la
temporada respectiva.

ARTICULO 13: El personal masculino, que cumple funciones Técnicas vy
Administrativas, tendra derecho cada afio a una tenida cuya composicion se
determinara en su oportunidad por Decreto Alcaldicio que ordena la adquisicion. Este
uniforme, deberd ser entregado al funcionario, de preferencia al inicio de la
temporada respectiva.

ARTICULO 14: El personal que cumpla funciones de Auxiliar de aseo tendra
derecho a una tenida cuya composicion se determinara en su oportunidad por
Decreto Alcaldicio que ordena la adquisicion. Este uniforme, debera ser entregado al
funcionario, de preferencia al inicio de la temporada respectiva.

ARTICULO 15: EI personal que desempefie funciones de Conductor de
Vehiculos Municipales tendra derecho a una tenida cuya composicién se
determinara en su oportunidad por Decreto Alcaldicio que ordena la adquisicion.
Este uniforme, debera ser entregado al funcionario, de preferencia al inicio de la
temporada respectiva.

ARTICULO 16: El personal municipal, de planta, a contrata o asimilados al Codigo
del Trabajo que desempefe funciones operativas permanentes, fuera de las oficinas
municipales sera proveido de los elementos de seguridad necesarios para
resguardar su integridad fisica (ropa, mascaras, chalecos reflectantes, cascos,
anticortes, protector solar, calzado de seguridad u otros), asi como de vestuario o
elementos que lo identifiquen como funcionario municipal.

ARTICULO 17: Respecto al vestuario, implementos y elementos de seguridad
indicados en el punto anterior que son utilizados por cuadrillas operativas de la
Direccion de Aseo y Ornato deberan quedar resguardados en la bodega de la
Direccion; y el vestuario, implementos y elementos de seguridad utilizado por el
personal que trabaja en situaciones de emergencia, deberan quedar resguardados en
la bodega de emergencia, a cargo del Encargado Comunal de Emergencia.

ARTICULO 18: La adquisicion de las tenidas, vestuario, elementos o calzado
sefalados en los articulos anteriores dependera de la disponibilidad de
recursos presupuestarios o financieros del respectivo periodo anual.

VI.- DE LA ELECCION Y COMPRA DEL UNIFORME

ARTICULO 19: Se formara una comision integrada por el Administrador Municipal,
el Director de Administracion y Finanzas, el Director de Recursos Humanos, el
Encargado de Adquisiciones y dos representantes por cada asociacion de
trabajadores (un hombre y una mujer), si no existieren asociaciones, la eleccion de
los representantes se realizara por votacion directa. Dicha comision sera nombrada
por Decreto Alcaldicio una vez al afio.
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La Comision tendra las siguientes funciones:

a) Verificar los requerimientos de uniforme de acuerdo a las normas contenidas en
el presente Reglamento y efectuar las correcciones que sean del caso subsanar.

b) Elegir el uniforme, teniendo presente para ello, la calidad y costo, en razén a las
disponibilidades presupuestarias para este efecto.

c) Seleccionar la oferta mas conveniente de acuerdo a los intereses
Municipales.

d) Decidir la compra de acuerdo a los requerimientos de uniformes en
conformidad con la disponibilidad de recursos financieros y presupuestarios.

e) Hacer las observaciones que corresponda al proceso de estudio y analisis de
los requerimientos y cotizaciones.

f) Estudiar, analizar y proponer dentro de la Comision las modificaciones a este
reglamento.

g) Estudiar, analizar y proponer al Sr. Alcalde, si lo requiere, la inclusion o
exclusion de funcionarios que por circunstancias especiales debieran considerarse.

ARTICULO 20: La Comisién se reunira a mas tardar en los meses de julio a
agosto de cada afio para decidir la adquisicion de los uniformes de la temporada
Primavera-Verano vy en los meses de febrero a marzo para los uniformes de la
temporada Otono-Invierno.

ARTICULO 21: La Direccion de Administracion Y Finanzas, presentara ala comision
que se senala en el Articulo anterior, los siguientes antecedentes:

a) Tres cotizaciones, a lo menos de Casas Comerciales establecidas que trabajen
los rubros comerciales que involucran este reglamento, si procede.

b) Cuadro de los requerimientos de uniforme individualizando los funcionarios
beneficiarios, tipo de uniformes, cantidad etc.

c) Cuadro comparativo de las cotizaciones, sefialando los costos unitarios y costo
total de la adquisicion.

d) Informacion acerca del proveedor seleccionado para adjudicar por Convenio
Marco, cuando la adquisicion se realice por dicha modalidad.

ARTICULO 22: La Direccion de Administracion y Finanzas en virtud a lo senalado en
el articulo anterior, procedera previa entrega de los requerimientos definidos por la
Comision a:

a) Preparar los documentos que disponen la Adquisicion y entrega de los uniformes,
junto a toda la documentacion pertinente.

b) Efectuar la compra propiamente tal.

c) Distribuir los Uniformes a los funcionarios beneficiarios
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VIl.- DEL RESGUARDO DEL UNIFORME

ARTICULO 23: Los uniformes seran guardados por el funcionario, bajo su exclusiva
responsabilidad, debiendo en caso de peérdida o destruccion parcial o total, reponerlo
con su patrimonio.

ARTICULO 24: Sin perjuicio de lo sefialado en el Articulo anterior, se entendera que
el uniforme se encuentra inutilizable después de 3 afios de uso, debiendo el
funcionario destruirlo para evitar cualquier mal uso del mismo.

ARTICULO 25: El calendario de uso del Uniforme sera realizado por la Direccion de
Recursos Humanos y decretado para su cumplimiento, para efectos de mantener una
imagen corporativa acorde al quehacer municipal.

ARTICULO 26: El presente Reglamento, entrara en vigencia, a contar de la fecha de
firma por parte del Alcalde de la comuna.

2) DEJESE sin efecto, a contar de ésta fecha, toda disposicion relacionada
con el presente Reglamento Interno  sobre  Adquisicion y uso de Uniforme
para los Funcionarios Municipales de Planta y Contrata y Prestadores de Servicios,
pertenecientes a la Municipalidad de Chiguayante.

3) CUMPLASE lo establecido en el presente presente Reglamento Interno  sobre
Adquisicion 'y uso de Uniforme para los Funcionarios Municipales de Planta y
Contrata y Prestadores de Servicios, pertenecientes a la Municipalidad de
Chiguayante.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN TODAS LAS DIRECCIONES
MUNICIPALES Y EN SU OPORTUNIDAD, ARCHIVESE.

NIO RIVAS VILLALOBOS
ALCALDE

JARV/LTS/ /HE%N/hChn.

Distribucion:
e Alcaldia
Administrador Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
CHIGUAYANTE

11 ABR, 2019 :
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