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I. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
SECRETARIA MUNICIPAL

ACTA SESION EXTRAORDINARIA
CONCEJO MUNICIPAL

En la Sala de Sesiones de la Municipalidad de Chiguayante, del dia lunes 18 de
Diciembre de 2017, siendo las 15:18 horas, se da por iniciada la Sesion Extraordinaria del
Concejo Municipal.

Preside la Sesion el Presidente Subrogante del Concejo, Don Aldo Javier Aravena
Silva, Concejal de la Comuna; y actiia como Secretario del Concejo, Don Lisandro Tapia
Sandoval, Secretario Municipal.

CONCEJALES ASISTENTES
- Sr. Aldo Javier Aravena Silva
- Sr. Luis Rios Melillan

- Sr. Manuel Alvarez Silva

- Sr. Ulises Sepulveda Rubilar

- Sra. Jessica Flores Reyes

FUNCIONARIOS ASISTENTES

- Sr. Lisandro Tapia S., Secretario Municipal

- Sr. Gonzalo Diaz R., Administrador Municipal (S)

- Sr. Miguel Guerrero M., Director de Control

- Sr. Pablo Aros R., Abogado de la Direccién de Asesoria Juridica

- Sra. Paola Pefia V., Directora (S) de la DAOMA

- Sr. Roberto Bobadilla, Presidente de la Asociacion de Funcionarios de Chiguayante
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I. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE

ACTA N° 23

Chiguayante, diciembre 18 de 2017

Se inicia Sesion Extraordinaria, siendo las 15:18 horas del dia lunes 18 de Diciembre
de 2017.

Preside la Sesion, el Presidente Subrogante del Concejo, Concejal de la Comuna, Don
Aldo Javier Aravena Silva.

TABLA:

Exposicién del Director de Control sobre las auditorias que se detallan y las medidas que se
han tomado por la autoridad edilicia a la fecha.

1. Ord.N°5 del afio 2015, auditoria y revision del uso y consumo de combustible de la
Direccién de Aseo, Ornato y Medio Ambiente.

2. Ord. N°25 del afio 2015, auditoria a contrato de prestacion de servicios y cargo
prevencionista de riesgos.

3. Ord. N°11 del afio 2015, auditoria a rendicion de fondo fijo de la sefiora Carla
Armijo.

4. Ord. N°20 del afio 2016, auditoria pago remuneraciones afio 2016.

_ Ord. N°41 del afio 2017, informe auditoria remuneraciones municipales.

W

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Colegas, damos inicio al Concejo Municipal
de Chiguayante, de Sesion Extraordinaria del dia lunes 18 de Diciembre, citado a las 15:00
horas; pase a la testera don Miguel Guerrero. : ®Q\PA >,

/Como vamos a saber si es que se han tomado medidas aca si no esta el Alcalde? D Q
Cedemos la palabra a don Miguel Guerrero.
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SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: Gracias Presidente.
Sefiores Concejales, tengan ustedes muy buenas tardes.

Tal como lo establece el Acuerdo 206-34-2017, Sesion Extraordinaria, donde se aprueba
realizar una sesion para citar a este Director de Control, a exponer sobre: Aqui se nombran 5
auditorias, que son la establecida en el Ord. N°5; Ord. N°25; Ord. N°11; Ord. N°20; y Ord.
N°41, que voy a tratar de exponer una a una en forma detallada. La idea hubiera sido que
hubiera traido un power point, pero el tiempo no me alcanzo.

Primero que nada, de acuerdo al Ord.N°5, dice auditoria y revisién del uso y consumo de
combustible de la Direccién de Aseo, Ornato y Medio Ambiente.

Bueno, esta auditoria se practico en el afio 2015, el objetivo fue revisar y verificar el proceso
de uso y consumo de combustible de los vehiculos municipales asignados a la Direccién de
Aseo y Ornato. Solamente a la Direccion de Aseo y Ornato, la otra maquinaria no fue, y se
practic6 de acuerdo a dos meses, Julio y Agosto del afio 2014.

Puesto que las auditorias tienen que tener un alcance y el alcance, no cierto, abarc6 solamente
dos meses, porque es imposible hacer una auditoria mucho mas larga porque lleva mucho
tiempo.

La contraloria cuando viene a hacer auditorias, siempre viene con dos personas y un
supervisor y se dedican exclusivamente a eso.

El Auditor que habla no se dedica exclusivamente a esto, tiene que dedicarse exclusivamente a
un montén de otras cosas mas, por lo tanto me es muy dificil hacer auditorias. Por lo tanto el
tiempo que uno se prolonga para hacer una auditoria, casi siempre se demora més de la cuenta
de dos o tres meses, porque tiene que estar constantemente haciendo otras actividades y no
dedicandose exclusivamente al trabajo en si que es la auditoria propiamente tal.
Aun asi, no cierto, se realizo esta auditoria de uso de vehiculo en el afio 2015. Las limitaciones
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que hubo fue la no entrega oportuna de la informacién por parte de la Direccion de Aseo y
Ornato y del Departamento de Personal.

Por lo tanto cuando un Auditor solicita informacion, tiene que hacerle llegar la informacién
los Departamentos respectivos para que uno pueda auditar. Sin esa informacién no puedo
auditar y demord harto en entregar esta informacién la Direccion en ese entonces.

Paso a detallar cada una de las observaciones que se detectaron en esta auditoria: Segun
Memorandum N° 60, la Direccién de Aseo y Ornato me entregd antecedentes de quienes
manejaban los camiones, en ese entonces, en la Direccion de Aseo y Ornato, en el afio 2015.
Estaba la informacién de don Victor Luna que manejaba el camién Mercedes; porque Belmar
que manejaba el camiéon Wolsvagen; Héctor Vasquez que manejaba el camién Hyundai;
Fernando Vidal que manejaba el minicargador; Fernando Vidal que manejaba el rodillo;
Fernando Vidal que manejaba la motoniveladora; y Fernando Vidal que manejaba la
retroexcavadora.

En la primera revisién lo que debe hacer un Auditor es si existen polizas de fidelidad
funcionaria para que estas personas, como choferes, puedan manejar, ;cierto? De ese entonces
se verificé que todas las personas tenian sus pdlizas de fidelidad funcionaria, salvo el sefior
Belmar, que ¢l venia de Concepcion, por lo tanto la poliza estaba en Concepcion.

En ese entonces, en el afio 2015, se llevaba GPS. Se contraté una empresa para llevar GPS
para todos los vehiculos. Por lo tanto, yo también pedi el listado de todos los GPS, para ver
cuél fue el que recorrido de los vehiculos. Ese contrato dur6 solamente un afio, en el afio 2015,
después no se aplicé mas lo del GPS.

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: ;Y por qué motivo?

SR. GUERRERO - DIRECTOR DE CONTROL: El contrato, creo que no renovaron el
contrato; de todas maneras, ahora, no se renovo mas.

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Oye, ;y eso se puede pedir?

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: Si existe el presupuesto y las personas
indicadas para que lleve el control de aquello.

SR. ARAVENA - PDTE. (S) DEL CONCEJO: Pero para una mejor transparencia nosotros
debiamos solicitar eso, GPS a partir de Marzo.

SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: Habria que ver el presupuesto.
SR. RIOS MELILLAN — CONCEJAL: Se puede solicitar una modificacion.

SR. ARAVENA - PDTE. (S) DEL CONCEJO: 8i, porque yo el otro dia vi un vehiculo a las
diez de la noche.

SRA. FLORES — CONCEJAL: Y yo vi la camioneta.
SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: {La camioneta, la camioneta!

SRA. FLORES — CONCEJAL: No, cuando es emergencia no lleva bitacora.

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Tiene que llevar bitacora, todos.

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: En cuanto al uso de las bit4coras, orden de
trabajo y recorrido segin GPS se presentaron las siguientes situacion: Las bitacoras son
llenadas por los choferes y en cumplimiento a lo establecido en las ordenes de trabajo son
supervisadas por el sefior Agurto.

No obstante para las 6rdenes impartidas el chofer, sefior Vidal, no se condice con el trabajo
desarrollado y no existen 6rdenes de trabajo que den las instrucciones de desarrollar por los
vehiculos, sin embargo estos vehiculos fueron utilizados todo el mes. Puesto que se indica que
todas las bitacoras, en el mes de Julio — Agosto, estan firmadas por el supervisor, ya sea por el
profesional Eduardo Agurto o el Director, don Hugo Soto. Y el recorrido comienza a las 08:30
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y culmina a las 18:00 horas. Lo que se hizo fue desarrollar los trabajos, se repiten varios
durante el mes, segun se indica en planillas adjuntas.

JAqui qué pasé cuando se hizo el trabajo respectivo? Lo que se hizo fue solicitar las 6rdenes
de trabajo.

En las 6rdenes de trabajo se verificd, si el trabajo que estaba desarrollado cumplia con la labor
que se desarrollé y a su vez se veia la asistencia del trabajador y asimismo se veia si el
vehiculo, de acuerdo al GPS, habia salido y a qué hora sali6 respectivamente.

Por otra parte se verifica que el sefior chofer, sefior Vidal, utiliz6 la motoniveladora, patente,
todo el mes de Julio y Agosto como lo indican las bitacoras, retirando combustible todos los
dias, un monto de $30.000 y $60.000. Sin embargo al revisar las planillas de los viajes
realizados por GPS, se verifica que estas maquinarias se utiliz6 solo el 22 de Julio, recorriendo
una cantidad de 4,7 kildometros. En cuanto al mes de Agosto, se vuelve a repetir exactamente
el retiro de combustible casi todos los dias...

SR. ARAVENA - PDTE. (S) DEL CONCEJO: Esas méaquinas dan menos de un kilémetro por
litro.

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: ...y planilla indicando utilizacién solo 4
dias del mes. Por lo tanto aqui habia una diferencia bastante grande en que se retirara
combustible todos los dias y, no cierto, el GPS indicara que el vehiculo se movié solamente
varios dias.

Con respecto al minicargador, el chofer, sefior Vidal también, viajes realizados desde el 1° de
Julio al 31, sin embargo aparece con recorrido de etapas de las 08:45 a las 18:00 horas,
aproximadamente, y retirando combustible por $30.000, los dias 2, 3, 4, 5,7, 15 y 17 de Julio,
y en Agosto los dias tantos respectivamente.

Ahora con respecto al rodillo, el chofer, la planilla GPS registra acumular trabajo a medida
todos los dias, 8, 9, 11, 12, 14, 26 y 29 de Agosto y aparece retirando combustible el dia 9, 12
y 17, por un monto de $60.000 aproximadamente, con un rodillo de 28,1 kilémetros.

SR. RIOS MELILLAN — CONCEJAL: ;Con cada rodillo?

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: Claro.

Lo que pasa que cuando se hizo esta revisién, aqui aparece més detallado, lo pueden verificar

ustedes mismos en el informe. Lo que se verifico, que no se condecia el retiro de combustible

con los dias trabajados, por lo tanto habian diferencias.

Y en relacion a la retroexcavadora, también manejada por el sefior Vidal, un retiro de

combustible todos los dias, aproximadamente, $60.000 diario, no obstante indicar que existen
coincidencias con las planillas de uso GPS en casi todos los dias, salvo tres dias, que era el 6,

el 19 y el 26 de Julio, y los dias 3 y 16 de Agosto que no uso vehiculo, pero si retir6
combustible.

Entonces ahi que yo me permitia, revisar los dias trabajados, el uso de camionetas y también a

través de la informacién que me entregaba Finanzas, cuindo se retiraba combustible.

Yo veia que no alcanzaba el retiro de los vehiculos con el uso de los combustibles respectivos.

Después también una de las labores que debe hacer la auditorfa es si existen niveles de

supervisién. Bueno, todos los meses de Julio a Agosto se indica que todos los comprobantes

firmados se encuentran visados por el Supervisor de la Direccién de Aseo y Ornato. Sin

embargo, no existe sefial de revision por parte de esa Direccion con respecto al uso de los

vehiculos y méaquinas de dicha Direccién, puesto que no se compara la informacién con la

verdad, era utilizacién de las méaquinas en base al GPS.

Cabe reiterar que se verifica el retiro de combustible por parte del sefior Vidal, el mismo dia m
para varias maquinas. ‘S\\ {
Otra cosa que se encontré ahi, que él retiraba combustible, o sea, €l podia manejar una | < SECRETAR
maquina un dia, pero aparecia retirando combustible en las tres maquinas que tenia a cargo.
Esto se repite en varios dias, se adjunta planilla. Ademas se retira combustible para la
camioneta patente no incluia en la visita de auditoria, se adjuntan documentos de rendicién de
combustible y otros en lo que yo acabo de decir.

Otra cosa que se revisa es el rendimiento de los vehiculos: Y el rendimiento de ese vehiculo se
ve a través del odémetro. Y aqui la mayoria de las maquinarias utilizadas por el sefior Vidal se
encuentran con el odémetro defectuoso, por lo tanto no se puede sacar un rendimiento de

{:
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cuanto es la cantidad que se ocupa de combustible por uso de vehiculo.

Sin embargo la retroexcavadora que es una maquina nueva, incorpora en la planilla de
rendicidn, en el cuadro que indica odémetro, datos erréneos, dado que hay diferencia al anotar
el kilometraje, puesto que estos van disminuyendo en vez de aumentar, es decir, habia un error
también en el registro del odémetro respectivo, dado que si se usa la maquinaria tiene que ir
aumentando, no deberia ir disminuyendo. Por lo tanto cuando uno revisaba las bitacoras, se
verificaba que en la cantidad de kilometraje utilizado no era el adecuado, sino que iba
disminuyendo.

Con respecto a las planillas GPS sugiere actualizar los parametros, puesto que aparecen
nombres de choferes asociados a una patente del cual no existe a cargo. Aqui también, cuando
contraté el servicio de los GPS, por cada camioneta se nombré una persona, bueno, resulta
que después, posteriormente, estas plantillas no fueron actualizadas, por lo tanto cuando yo iba
a buscar el GPS, me aparecia, por ejemplo, el sefior Hugo Abarca y el sefior Hugo Abarca no
tenia asociado ninguna camioneta a ese tema, por lo tanto faltaba actualizar los parametros
respectivos.

También me tocd revisar lo que es la asistencia de ese dia, el 02 de Agosto el sefior Vidal
marca su asistencia con horario de 08:00 de entrada y aparece retirando combustible antes de
las ocho de la mafiana, es decir, en este caso, si ingreso a la municipalidad, recién ahi puedo
retirar el vehiculo.

SR. ARAVENA - PDTE. (S) DEL CONCEJO: Claro.

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: Entonces aparecia retirando combustible

antes del tema de la entrada a la Direccion de Aseo y Ornato.

Por otra parte se detecta que el camiéon Mercedes Benz, chofer Victor Luna, en la planilla de

GPS aparece como no utilizado los dos meses de Julio y Agosto, sin embargo existen bitdcoras

y 6rdenes de trabajo con las indicaciones de las labores a realizar y el retiro de combustible,

concuerda con el uso del vehiculo. No se pudo verificar a través de una nueva planilla el

sistema, dado que el sistema se encuentra con problemas. ;Aqui qué es lo que pas6? Parece

que el sefior Victor Luna no manejaba ese camion, sino que se lo manejaban y por eso es que

no se pudo registrar y no se pudo verificar a través del sistema.

En sintesis, se puede concluir que existirfa un mal uso de los combustibles, ya que analizadas

las planillas de los GPS, donde se establecen los recorridos de cada vehiculo y los horarios de

uso, se verifica que existen cargas de combustibles en COPEC, en dias en los cuales las

maquinarias no se utilizaron, segin planilla adjunta. Ademas se verifica que el sefior Vidal

retiraba combustible por varias maquinarias los mismos dias, con un consumo promedio diario

de sesenta mil y treinta mil. Sin que existan antecedentes el uso de dichas maquinarias en

6rdenes de trabajo respectivas.

Y aqui yo hago un detalle de los retiros que hubo por cada dia y si estaban incluidos en el GPS

o no. Y aparecen los montos sumados en forma mensual, si vemos Julio $1.003.700, si vemos

Agosto, hay un total de trescientos mil y trescientos cuarenta y uno por cada vehiculo de retiro

de combustible no evidenciado.

Cabe mencionar que existe un Ordinario, el N° 9 del 22 de Septiembre del sefior Eduardo

Mufioz hacia el Administrador, donde se solicita realizar una investigacion, porque se detecta

desviacién de combustible, eso es corroborado con esta revision, tal como lo muestran los

hallazgos informados en esta auditoria, tomando en consideracién que la muestra tomada

correspondié solo a los meses de Julio y Agosto, por lo que la diferencia y montos

involucrados podria ser atin mayor. Dado a que solamente se tomaron dos meses de muestras, C\PA

no cierto, esto puede indicar que puede ser mucho mayor el monto que hay de combustible, no @
cierto, asociado y gastado sin respaldo y justificacion. 3 m%
Aqui también yo esto informe, porque por Decreto N° 88 del 17 de Enero del 2013, se nombrq, SL‘.’;BU,{"C'%F;Q%E /
como Fiscal al sefior Jorge Wong, por un sumario anterior al sefior Vidal, donde se le habia oy
aplicado la medida disciplinaria de destitucion. w
Bueno, este hecho ya venia ocurriendo en el afio 2012 hacia... y a través de una nueva

auditoria que yo hice, se hizo un sumario administrativo y en ese sumario administrativo se

destituyo6 al sefior Vidal.

La contraloria a través de un informe, lo que pasa es que al sefior Vidal empez6 a pedir

licencias médicas y cuando se le notificaba para que venga a declarar, nunca declar6. Y como

nunca declard, la contraloria manifesté que no tuvo un debido proceso al no defenderse, por lo
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tanto lo que manifesté fue que debia retrotraerse el sumario a la etapa indagatoria nueva.
Dadas esas circunstancias, se nombré un nuevo Fiscal, cuando llegd ese..., porque el Fiscal
anterior era el sefior Cristébal Moreno, que ya no cumplia labores en este entonces en esta
administracién y se nombro6 al sefior Jorge Wong. Y el sefior Jorge Wong debié haber seguido
el sumario anterior a este tema.

Entonces lo que yo pongo aqui es, no cierto: Es necesario informar que por Decreto 88, de
Enero de 2013, se nombré como Fiscal al sefior Jorge Wong, por un sumario anterior al sefior
Vidal, donde se le habia aplicado medidas disciplinarias de destitucion. La contraloria ordend
retrotraer el sumario a la etapa indagatoria, donde se le habia acusado por los mismos hechos,
vueltos a cometer enunciados anteriormente. Sin embargo, el sefior Fiscal no ha cumplido con
los plazos y afinamientos del sumario respectivo, por lo que igual le corresponderia
responsabilidad. Dada que la falta de diligencia ha permitido que de nuevo vuelva a ocurrir
hechos similares a lo ocurrido en afios anteriores.

Por otra parte, se ha nombrado al Fiscal, al sefior Juan Alcaino, por Decreto N°2.108 del 04 de
Noviembre del 2014, para determinar las irregularidades denunciadas, por Ordinario del sefior
Administrador, en relacion al mal uso.

A esto, una vez que el seflor Jorge Wong ya no trabajo mas aca, se volvi6é a nombrar un nuevo
Fiscal y se nombré al sefior Juan Alcaino, no tengo antecedentes en este momento de si el
sumario estd concluido o no. Como un sumario es secreto hasta que no culmine, tengo
entendido que todavia estd en proceso, no lo sé en este instante. Pero si hay un sumario para
esta situacién y no sé en qué habra culminado actualmente, porque no tengo antecedentes de
aquello.

SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: ;Cuanto es el tiempo normal de un sumario establecido?

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: Un sumario tiene 20 dias. Si en 20 dias
considera que ¢l no lo puede terminar, puede pedir una ampliacion hasta 60 dias, es decir, un
sumario dura en dias hébiles tres meses, aproximadamente.

SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: ;Y estamos hablando del 2014! ;Y usted como Control no
tiene informacién de eso? Deberia tenerla.

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: No, yo..., lo que pasa es que los sumarios
siguen una etapa distinta, donde la lleva un Fiscal y ahi ya hay un proceso que yo ya...

SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: Pero si hubiese terminado el sumario podria tenerla.

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: No, claro, o sea, yo tendria antecedentes,
porque puede que llegue una copia de lo concluido, de cuél fue la medida que se tomo, medida
disciplinaria.

SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: ;Esa medida disciplinaria también debiera ser comunicada
al Concejo?

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: No lo establece la normativa que se
comunique al Concejo, porque la medida disciplinaria se le aplica al funcionario. Si es
destitucion se va a la contraloria, para que la contraloria corrobore el tema de la destitucion, y
él tiene plazos respectivos para vicios. Si es una medida disciplinaria puede ser multa o hasta
un 30% de su sueldo o suspension hasta por tres meses, creo que €s, tres meses suspension.
Esas son las medidas disciplinarias que se puede tomar. Pero tengo entendido que ninguna de
esas se ha tomado.

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Luis.

Q®G\PA£®
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SR. RIOS MELILLAN — CONCEJAL: ;Quién es este sefior Vidal?
SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Trabaja en Aseo, de moiiito.

SR. RIOS MELILLAN — CONCEJAL: {El!
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SR. ARAVENA - PDTE. (S) DEL CONCEJO: Fisicamente.
SR. RIOS MELILLAN — CONCEJAL: ;Uno de ojos verdes?
SR. ARAVENA - PDTE. (S) DEL CONCEJO: Si.

SR. RIOS MELILLAN — CONCEJAL: O sea, venimos a corroborar rumores, venimos a
corroborar una accién que me hizo a mi, ;€l es?

SR. ARAVENA - PDTE. (S) DEL CONCEJO: Si.

SR. RIOS MELILLAN — CONCEJAL: jUy! No, yo ya sé quién es, porque en realidad...
Oye, ;hace cuanto tiempo que viene ocurriendo esto?, /el sumario cuando comienza?

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: Después, en Noviembre del 2014.
SR. RIOS MELILLAN — CONCEJAL: {Del 2014!

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: Si, 2014.
Después de esta medida disciplinaria, se le saco del area respectiva, ;cierto?

SR. RIOS MELILLAN — CONCEJAL: jYa!

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: Y se trasladé a otra é4rea, creo que lo
trasladaron a Dideco y después lo trasladaron a otra parte, no tengo claro, ;ah? A Obras, lo
trasladaron a Obras, a cumplir funciones de otra..., administrativas, jno sé si el Administrador
me puede dar!

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Gonzalo, un poquito, para que puedas aportar
antecedentes.

SR. RIOS MELILLAN — CONCEJAL: Porque en el fondo aqui hay una actitud o accién
recurrente respecto al tema y no es menor la cantidad, o sea, tomado un ensayo o un muestreod
-una muestra- respecto de dos meses, podriamos decir que esto era un tema recurrente.
Segundo, cuando hablamos de treinta o sesenta mil pesos multiplicados por..., no sé cuantas
veces al mes lo hacia, la verdad esto es un hecho totalmente ilegal, o sea, y si estaba a oidos de
la autoridad, la verdad es como no tomo cartas en el asunto.

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: Si, lo que pasa es que se denunci6 a
Fiscalia, y lo comico, bueno, a mi me..., no tengo claro el tema, pero tengo entendido que
cuando lo iban a notificar la PDI, cierto, €l no..., se escondia tengo entendido.

SR. RIOS MELILLAN — CONCEJAL: Pero no hay una forma que la autoridad méxima;
Juridico, tome acciones respecto al tema.

SR. GUERRERO - DIRECTOR DE CONTROL: Porque esto fue denunciado a la Fiscalia.
SRA. FLORES — CONCEJAL: Si se denunci6 a Fiscalia...

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEIJO: Jessica, ;ti quieres complementar algo?
Jessica y después Gonzalo.

SRA. FLORES — CONCEJAL: A ver, Presidente, yo sinceramente si se denunci6 a Fiscalia y
no perseverd, la verdad que es mucho mas gravea adn.

Yo quiero consignar algo, obviamente va a quedar en acta, aqui sin duda, sin duda, no se
restituy6 el orden juridico, es decir, aqui de verdad se estaba robando y la persona sigui6
robando. Al no restituirse el orden juridico, la normalidad, aqui hay notable abandono de
deberes del Alcalde, yo quiero consignar eso, al no restituirse este asunto. Si no ha habido
resultado de sumarios, si no ha habido nada en la Fiscalia, que basta con que este caballero se
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esconda cuando estaba trabajando acd y buscando cualquier resquicio espantoso para no ser
notificado, encuentro que de verdad estamos ante un hecho grave de abandono de deberes,
porque convengamos en algo, esto no fue fortuito, no fue solo en un acto, fue reiterativo en el
tiempo y aqui hay solo una muestra de dos meses. Tendriamos que entrar a indagar durante
cuanto tiempo se estd haciendo esto, porque si tomamos solo como muestra un mes, por lo
menos hay un robo continuo de més de quinientos mil pesos mensuales y durante varios
meses, eso da varios millones; quiero consignar eso sefior Presidente.

Gracias.

SR. RIOS MELILLAN — CONCEJAL: Yo creo que tenemos que buscar, Presidente, un
mecanismo de como hacer una investigacion.

SR. ARAVENA - PDTE. (S) DEL CONCEJO: Gonzalo.

SR. DIAZ — ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S): Buenas tardes, primero, antes que todo.
Producto de esta situacion se modificé toda la estructura de la administracién de los vehiculos
municipales y ahi fue cuando, si mal no recuerdo, el sefior Garcés se hizo cargo de los
vehiculos municipales y ahi, en cierta medida, vino a ordenar la situacién de los vehiculos y
ostensiblemente bajaron los costos en cuanto a la utilizacion de la bencina y se establecid, en
cierta medida, un orden respecto de la utilizacién de los vehiculos; eso queria simplemente
decir.

Gracias.

SRA. FLORES — CONCEJAL: Don Gonzalo, usted era Juridico, ;desde cuando?, ;del 20157
SR. DIAZ — ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S): Del 24 de Junio del 2016.

SRA. FLORES — CONCEJAL: {2016!
¢ Cémo saber don Gonzalo, en qué terminaron los sumarios, si hubo sumario, qué pasé con la
denuncia en Fiscalia?, jesa informacioén no esta?

SR. DIAZ — ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S): La denuncia en Fiscalia no estoy tan
seguro, me parece. No estoy seguro Miguel.

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: Lo que pasa que fue la primera.

SRA. FLORES — CONCEJAL: La primera vez.

SR. DIAZ — ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S): jYa!

Lo que pasa que a nosotros no nos entregan un listado respecto a las causas o listado de los

sumarios de la denuncia.

SRA. FLORES — CONCEJAL: De la denuncia de bencina.

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: De la denuncia a Fiscalia por el tema de... /\§C\PA[ )
)

= SECRETARIO%
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SR. TAPIA — SECRETARIO MUNICIPAL: Se decret6 que se dejara sin efecto.
SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: ;Sin efecto?

SR. TAPIA — SECRETARIO MUNICIPAL: Sin efecto.

No, no, se decreté y después ordend que se dejara sin efecto ese decreto y por lo tanto seguia
en la misma situacion.

Ahora la denuncia ante la Fiscalia se hizo, pero ahi nunca se supo qué pas.

SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: Pero, perdon, a ver, para aclarar un poco: (Este problema
que ti dices es en la administracion anterior?

SR. TAPIA — SECRETARIO MUNICIPAL: Si.
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SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: ;Ahi se decret6 la destitucion?
SR. GUERRERO - DIRECTOR DE CONTROL.: Si, si.

SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: Ya.
(Y ese decreto cuando asumio la nueva administracién?

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: No, la contraloria.

Lo que pasa que todos los decretos de destitucion van a la contraloria, para tomar razén de su
registro y la contraloria revis6 el sumario y ordend a la administracion retrotraer el sumario.
Por lo tanto la administracién en el mes de Febrero del afio 2013 nombr6 un nuevo Fiscal.

SR. TAPIA — SECRETARIO MUNICIPAL: Claro.

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: Y ese nuevo Fiscal fue el sefior Jorge
Wong.

Posteriormente cuando el sefior Jorge Wong no trabajé més en la muni, renuncid, se nombré
un nuevo Fiscal, que creo que es el sefior Juan Alcaino, tengo entendido.

SR. TAPIA — SECRETARIO MUNICIPAL: Si.
SR. SEPULVEDA — CONCEJAL.: ;Es el que esta aqui?

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: Es el que esta aqui, exactamente.
Y ahi no sé el sumario, como les digo, todavia estd en etapa, en proceso.

SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: Pero es irregular que un sumario del 2014, 2015, 2016,
2017, tres afios, jeso es irregular un poco!

SR. DIAZ — ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S): Mas que irregular, o sea, efectivamente
se puede pesquisar la responsabilidad administrativa del Fiscal. Pero, o sea, de hecho, o sea,
no es una cosa de la destituciéon en todo caso, pero efectivamente se puede pesquisar, como
digo, la responsabilidad. Pero no es normal, efectivamente, que dure dos a tres afios un

sumario.

SR. ARAVENA - PDTE. (S) DEL CONCEJO: A ver, aqui también el Fiscal estd en notable
abandono de deberes.

SR. DIAZ — ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S): Es que no es...

SR. ARAVENA - PDTE. (S) DEL CONCEJO: Pero si obvio, si €l son seis meses que tiene
para evacuar un informe.

SR. DIAZ — ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S): No tanto.
SR. ARAVENA - PDTE. (S) DEL CONCEJO: Y llevamos...
SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: Tres.

SR. ARAVENA - PDTE. (S) DEL CONCEJO: ;Ah?

SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: Tres meses.

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Tres meses y llevamos tres afios! O sea, los
tres meses los convirtid en tres afios.

SR. DIAZ — ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S): Si, pero el concepto no es notable
abandono respecto..., al inico que impone notable abandono son las autoridades edilicias.
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SR. ARAVENA - PDTE. (S) DEL CONCEJO: jPero €l también est4 faltando a la ley!
SR. DIAZ — ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S): Responsabilidad, claro.
SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: Notable abandono del Alcalde.

SRA. FLORES — CONCEJAL: Presidente, a ver, este hecho se agrava, con una situacion que
¢l hoy dia esta trabajando en Aseo y Ornato y manejando nuevamente.

SR. GUERRERO - DIRECTOR DE CONTROL: Parece que el ITO debe supervigilarlo.
SR. ARAVENA - PDTE. (S) DEL CONCEJO: Paola, ;est4 trabajando?

SRA. PENA — DIRECTORA (S) DE ASEO, ORNATO Y MEDIO AMBIENTE: El fue
reintegrado a la Direccién de Aseo, desconozco la fecha, no s€ si este afio o el afio pasado y
maneja la retroexcavadora.

SR. RIOS MELILLAN — CONCEJAL: Yo quiero hacer una consulta Presidente.

SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: Lo que pasa es que, por lo que entiendo, no se han
agregado mas antecedentes especiales, que yo no sé quién es, fisicamente no lo conozco, a lo
mejor lo he visto, pero no sé. Entiendo que este sefior habia tenido, también, algunos
problemas como en la conduccién de estas maquinas, jya! Que habia echado abajo un cerco
por ahi, que habia tenido situaciones de esa naturaleza y que por ese mismo motivo este sefios
habia sido bajado de la conduccién de las maquinas, dentro de otras cosas que se asocian a
este. Entonces, por eso que me parece muy grave que estemos hablando de que hay un
sumario de hace tres afios, cuatro afios, que dictamind por un lado la destitucién, luego la
contraloria por un tema administrativo dice que no, luego se sigue el sumario a partir del 2014
y estamos en el afio 2017 y no tengamos ningun resultado respecto a este tema, o sea, a mi me
parece grave, jde verdad grave! Porque yo averigii¢ una vez que tomé conocimiento de esto,
averigiié antecedentes y la informacién es que este caballero ha tenido problemas en la
conduccioén de los vehiculos, con riesgo de accidentes graves que pasaron, no es que haya
sido, sino que pasaron algunos hechos cuando €l conducia las maquinarias, ameén de otras
cosas que, aparentemente, habrian también.

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Luis.

SR. RIOS MELILLAN — CONCEJAL: Puede ser una de estas situaciones que hayan
nombrado como la tala de arboles de alla abajo, ;0 no? O no sé si en Lonco o Villuco o Colén,
por ahi. Hay algun antecedente de eso que recuerde, ;no?

SR. DIAZ — ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S): Lo ignoro.
SR. RIOS MELILLAN — CONCEJAL: Yo parece que tengo por ahi o escuché algo

relacionado con una corta.
Si, con una tala de unos arboles, puede ser la misma persona.
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SR. DIAZ — ADMINISTRADOR MUNICIPAL (8): Lo ignoro.
SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Jessica.

SRA. FLORES — CONCEJAL: Quiero tener conocimiento de que hubiera chocado €l en algiin
o de alguna otra situacion que nosotros desconozcamos.

SR. RIOS MELILLAN — CONCEJAL: O que haya prestado algun servicio y cobrado con
maquinas del municipio.

SRA. PENA — DIRECTORA (S) DE ASEO, ORNATO Y MEDIO AMBIENTE: Informacion
formal y oficial no puedo acreditarla, sé tanto como lo que ustedes mencionan, dentro de los

0g
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rumores.

Pero el caso de una pandereta, en algiin minuto, fue efectivamente con denuncia, pero es el
tnico caso que fue hace bastante. Pero no existen denuncias formales al respecto, més que los
rumores de trabajos particulares y ese tipo de cosas.

SRA. FLORES — CONCEJAL: Sefior Presidente, sin duda, aqui estamos dando una sefial de
impunidad, o sea, se puede robar y quedar impune si me arranco, me escondo, en fin.

Yo voy personalmente y si cualquiera de los Concejales se quiere adherir, yo voy a hacer una
querella con respecto a este tema, aqui estamos hablando de robo y reiterado, no solo una vez,
reiterado. Y ademds hacer la presentacion a la contraloria como corresponde, como para
terminar con el tema, porque, sin duda, la falta de informacién también hace mucho mas grave
el tema. Asi es que no nos queda otra, yo hare la..., de hecho, yo hice mencién en la visita, el
dia 10 — 11, cuando fui al Contralor, en esa entrevista le hice mencion a €l de estas auditorias y
me pidi6 que hiciera la presentacion respectiva. Por lo tanto lo voy a hacer, pero paralelamente
una querella como corresponde, porque esto no puede quedar en la impunidad, porque estamos
dando, sin duda, una muy mala sefial y esto se viene a sumar también aqui. Aqui hay una
autoridad méaxima que es el Alcalde y que, sin duda, no aplicé y no restituy6 el orden que esto
amerita, por lo tanto la sefial que est4 dando el Alcalde, como autoridad, al no restituir el orden
juridico y al permitir que estas cosas ocurran y quedar en la impunidad, eso lo hace mucho
mas grave.

Gracias sefior Presidente.

SR. GUERRERO - DIRECTOR DE CONTROL: Auditoria a contrato de prestacion de
servicios y cargo prevencionista de riesgos, a través de Ord. N° 25.

Este proceso no fue una auditoria, si fue una revision a través de los decretos de pagos, puesto
como se revisan todos los decretos de pagos, tanto del area de la municipalidad, como del 4rea
de salud, se verificé que se repetian los nombres, dado que yo llevo una planilla donde llevo
todos los honorarios respectivos. Llega un decreto de pago, voy llenando la planilla y de
repente me apareci6 en esta planilla repetido el sefior Luis Moraga, por lo tanto esto me
implic6 hacer una revision.

SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: Luis Moraga, ;cuanto?

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: Schulz.

Me hizo hacer una revisién més exhaustiva del tema, dada esa situacién; por lo tanto, paso a
exponer lo siguiente:

Se ingreso revisién Decreto N° 1.401, correspondiente al pago de honorarios del sefior Luis
Fernando Moraga Schulz, de la revision del decreto aludido, se detectaron las siguientes
situaciones:

A través de Acuerdo 199-40-2014, de fecha 23 del 2014, el Honorable Concejo aprob6 las
funciones, ante lo cual la municipalidad contrata a honorarios mediante Decreto Alcaldicio
N°361 del 12 de Febrero de 2015, a don Luis Moraga Schulz, por un monto anual de
$12.000.000, pagaderos en 12 cuotas mensuales de $1.000.000, impuesto incluido, con una
jornada de trabajo de 44 horas semanales, para cumplir la funcién, en la Direccién de
Desarrollo Comunitario, de Asesoria en Analisis de disefio de propuestas comunales para la
elaboracién de instancias de participacién de jovenes, mujeres, adultos mayores y
organizaciones funcionales en acciones de voluntariado o labor social en la comuna y de la
asesoria en proyectos.

A través de Decreto 1.057, de fecha 27 de Marzo de 2015, la Direccién de Salud designé en el
cargo de Prevencionista de Riesgo a esta misma persona, a contar del 1° de enero de 2015, en
jornada de 22 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, con tope de 9 horas dias.
Posteriormente se revisaron cada uno de los decretos por donde se pagd y se pagaron cada uno
de los montos, por un millén, con una retencién de cien mil pesos, en Febrero, en Marzo, en
Abril, en Mayo como 1ltimo mes.

Por lo tanto se verificaron pago de remuneraciones del sefior Luis Moraga Schulz por un
monto de un millén cuatrocientos siete mil novecientos dieciséis con sus descuentos legales
correspondientes, ahi de los meses de Enero a Abril respectivamente. Ademas se verificaron
esto en Salud y lo otro en la municipalidad, es decir, en la Municipalidad se le pagaba un
millén de pesos mensuales y en Enero trescientos ochenta y uno, en Febrero dos ochenta 'y
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uno, en Marzo trescientos siete, en Abril cuatrocientos treinta y seis, que sumé un total de un
millon cuatrocientos novecientos dieciséis, es decir, se le pagaba tanto en la Municipalidad
como en Salud.

Se verificaron licencias médicas presentadas a la municipalidad que justifican su inasistencia,
no obstante dichas licencias no fueron tramitadas por la Direccion de Salud, sin embargo se
pagaron todos los dias como asistido, sin descontar de las remuneraciones de la Direccién de
Salud. All4 adjuntd la licencia en el mismo formato.

Cabe mencionar que se solicit6 via correo la asistencia del Sr. Moraga a la Direccién de Salud,
la cual no fue entregada, por la que se presume que no trabaj6 en el periodo aludido en la
Direccion de Salud, puesto que el horario establecido de 08:00 a....horas, que debia cumplir
como Prevencionista de Riesgo lo ocupaba trabajando a honorarios en la Municipalidad de
Chiguayante, como lo muestra una hoja que yo ahi.

En consecuencia, no cabe sino concluir, que no haber asistido a trabajar de manera especifica,
en el horario estipulado en el Decreto respectivo de Salud, por encontrarse prestando servicios
en la municipalidad, no puede habérsele pagado en forma mensual, por lo que las
designaciones en el cargo como Prevencionista de Riesgo no se ajusté a derecho, debiendo
dejar sin efecto y proceder a solicitar los reintegros de los montos pagados en forma
equivalente a un millén cuatrocientos mil novecientos dieciséis.

Esta situacion fue informada, posteriormente la Direccion de Salud una vez que me informé
procedié a hacer los descuentos de las remuneraciones respectivas por el monto de
cuatrocientos siete.

Tengo entendido que el sefior Moraga, a través de carta, solicité pagar en cuota estos montos,
lo cual fue concedido por el Alcalde y los ingresos que tengo aqui se ingresaron con fecha 06
de Agosto, 12 de Agosto, 07 de Septiembre, 08 de Octubre y 31 de Octubre como los tltimos

pagos.
SR. ARAVENA —PDTE. (S) DEL CONCEJO: jAh, hizo los reintegros!

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: Reintegré los montos respectivos. Esto fue
en el afio 2015, por lo tanto se ingresaron las platas y estén en las arcas fiscales; eso es lo que
puedo decir.

En consecuencia, la Direccién de Salud, a través de su Departamento Juridico debera arbitrar
las medidas que en derecho corresponda, a fin de regularizar la situacién de qué se trata,
teniendo por representado el acto, para lo que se entrega el informe al Alcalde y al Concejo
conforme a la ley, en su articulo.

SR. ARAVENA - PDTE. (S) DEL CONCEJO: Jessica.

SRA. FLORES — CONCEJAL: Sefior Presidente, nuevamente nos encontramos frente a
irregularidades y costo cero, o sea, quiero ser stper tajante, jcosto cero! Aqui no hubo sumario
administrativo para el funcionario, no hubo sumario administrativo a la DAS, no hubo sumario
administrativo para nadie y aqui se constituyen varias irregularidades administrativas. Yo no
sé si soy muy severa o muy mano dura en catalogar esto Director de Control. Pero resulta que
ademas se le dan facilidades para pagar, cuando ese dinero jamas debi6é haberlo recibido.
Toma licencia, mire esta es la figura, tiene dos contratos, toma licencia en la DAS para poder
trabajar ac4. Resulta que las licencias no fueron tramitadas y se le paga, mire, curiosamente en
la DAS sus licencias no fueron tramitadas y se le paga como dia trabajado. A ustedes no les

parece raro! /,..
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SR. ARAVENA - PDTE. (S) DEL CONCEJO: Harto raro. /s SECRETARTD

SRA. FLORES — CONCEJAL: O sea, perdon, jpero eso son muertos cargando adobe!

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: De hecho hay una relacioén entre la DAS y el
Municipio y la DAS cémo no le iba a decir al Municipio que este caballero estaba con
licencia.

SRA. FLORES — CONCEJAL: Fijese que yo en Enero de este aflo, sefior Presidente, en Enero
de este afio hubo funcionarios que se desvincularon por exceso de licencias. Resulta que este
caballero estuvo, /cuanto tiempo con licencia?
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SR. GUERRERO - DIRECTOR DE CONTROL: No, estuvo un mes sin cobro, los otros tres
meses se le pagd la remuneracién sin...

SRA. FLORES — CONCEJAL: Ya.

Estuvo, si sumamos, un mes de licencia pagado, un mes, 30 dias, y tres meses que no se le
tramitaron sus licencias, jtres meses! Pero se le pag6 igual, estuvo cuatro meses fuera de sus
labores, era para desvincularlo. Pero resulta que se le pagd esos tres meses, se le pagd como
que hubiera trabajado y no fue a trabajar, jde qué estamos hablando! ;Alguien supervisaba a
ese sefior?, /tenia un jefe jerdrquico o superior jerdrquico sobre é1?

Yo de verdad quisiera que alguien me contestara, porque la idea de esta Sesioén Extraordinaria
es poder tener los antecedentes a la mano para saber qué costo tuvo esto.

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: ;Eso fue el 20157

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: Exactamente.

SRA. FLORES — CONCEJAL: 22 de Junio del 2015.

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Oye, no se...

SRA. FLORES — CONCEJAL: Perdén, y el sefior Moraga sigue por la vida trabajando como
cualquier otro funcionario intachable que hoy dia, hoy dia sefior Presidente, estan arriesgando
perder la pega, se les estd bajando un grado para poder acomodarla al 40% excedido por el
Alcalde. Y resulta que el sefior Moraga estd dentro de esos beneficiarios, que debiera estar
desvinculado por esta irregularidad y ahi esta, como uno més. Como funcionario intachable
con la posibilidad de quedar, nuevamente sigue laborando en esta municipalidad.

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: (El 2015 ya estaba la Doctora o asumi6...?
SRA. FLORES — CONCEJAL: Por supuesto que si.

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Y ella...

SRA. FLORES — CONCEJAL: Bueno, aqui estamos en tierra de nadie.

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: ;Y por qué no fue citada al Concejo?

SR. TAPIA — SECRETARIO MUNICIPAL: No estaba ella, estaba el Doctor Ramos.

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: ;Estaba el Doctor Ramos el 20157

SR. DIAZ — ADMINISTRADOR MUNICIPAL: Disculpe, (puedo hacer una consulta? \\\G\PA ",
(@)
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SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Gonzalo.

SR. DIAZ — ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S): ;Cuéndo fue eso de la licencia? Gy e M"\

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: El trabajo de Enero a Abril en la DAS,
trabajo, por lo tanto las licencias son de esa fecha.

SR. DIAZ — ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S): Lo que pasa, por lo que entiendo yo, si
mal no recuerdo, yo terminé en la DAS en Febrero, y en Marzo, me parece, estaba el Doctor
Ramos, o sea, se fue el Doctor Ramos y estuvo acéfalo el cargo., ahora que me acuerdo.

SR. TAPIA — SECRETARIO MUNICIPAL: Si.

SR. DIAZ — ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S): El 2014 al 2015 el Doctor Ramos
renuncia el 31 de Diciembre y estuvo don Pablo Belloy subrogando, en el cargo, hasta Marzo,
si mal no recuerdo.



ActaN°23 18.12.2017

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Entonces el Pablo Belloy tendria que dar
cuenta de esto.

SR. DIAZ — ADMINISTRADOR MUNICIPAL: Y ahi asumio6 la Doctora Razmilic.
Creo que asi es el orden temporal.

SRA. FLORES — CONCEJAL: Bueno, yo quiero decir que, sin duda, este caballero estd en
igualdad de condiciones como cualquier funcionario intachable dentro de la municipalidad
para seguir laborando, porque debiera ser uno de los que se van desvinculados de esta
municipalidad el 31 de Diciembre de este afio, debiera de irse. De partida un operador politico
y més encima comete irregularidades, por lo tanto no debiera estar en igualdad de condiciones,
como otros funcionarios que les va a quitar méritos con baja de grado, que se van a pasar a
honorarios.

La verdad es que aqui sefiores Concejales, yo les voy a pedir que hagamos, y aqui tenemos un
Dirigente, don Roberto Bobadilla, para hacer de verdad una justa pelea por la gente decente
que se va a quedar laborando aca y que no estd en igualdad de condiciones con este caballero
que no tiene el curriculum intachable y que de partida, ingresando a la municipalidad, ya
estaba cometiendo irregularidades. No podemos seguir perpetuando este tipo de situaciones,
hay que poner un alto ya.

Yo, sefior Presidente, voy a mandar esto a la contraloria si amerita, obviamente lo mas
probable es que no amerite porque restituyé los dineros y més encima en cémodas cuotas
mensuales, jqué es una vergiienza! Porque a cualquiera que se le entrega un sueldo o se le
deposita en su cuenta, sabe que ese dinero 1leg6 a la cuenta. Este caballero ni siquiera dio
aviso que habia llegado ese dinero a la cuenta y lo percibid y lo gastd, para después devolverlo
en cémodas cuotas mensuales y sin intereses, jcuriosamente, no!

Esos son los beneficios de los operadores politicos del sefior Alcalde que no restituye el orden
en la municipalidad; se va a la contraloria sefior Presidente.

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Don Manuel.

SR. ALVAREZ — CONCEJAL: Sefior Presidente, me gustaria saber, ¢como estd el trabajador
evaluado ac4 en el municipio?

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: {Ah, con la famosa ésa!
SR. ALVAREZ — CONCEJAL.: Si.

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: El sefior Luis Moraga es a honorarios.
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SR. ALVAREZ — CONCEJAL: Yo creo que él estd haciendo un dolo, ustedes lo saben, Uayp>
ustedes, el sefior Abogado también lo sabe, (cierto? Pero todo esto pasa por es amigo de

Antonio y amigo, y yo siempre voy a decir la verdad, yo creo que hay muy buenos
funcionarios aqui en la comuna y esos deberian estar ganando esa plata y deberian estar

trabajando aqui.

La gente que nos hace ese trabajo no deberia estar en la municipalidad.

SR. ARAVENA - PDTE. (S) DEL CONCEJO: Honorarios.

SR. TAPIA — SECRETARIO MUNICIPAL: No tiene calificacion.

SR. RIOS MELILLAN — CONCEJAL: Bueno, la verdad que yo veo acciones recurrentes, veo
que es parte tanto del otro sefior Vidal, como Lucho, a quien yo conozco la verdad, a quien yo
conozco, es parte del equipo directo de Antonio, o sea, aqui hay un equipo politico, hay un
equipo directo, asesores de Antonio, la verdad que parece como raro, no quiero morbosear,
porque es la justicia la que tiene que pronunciarse. Pero a la luz de los hechos hay situaciones
irregulares y entiendo que cada persona, cada autoridad, que sale de alguna accién ilegal,
nuestro deber es llevarlo al Ministerio Publico, ¢jno?, jes asi o no? Informarlo nuestra
obligacién y deber. Por lo tanto, yo dejo como nota que esto encabecemos una denuncia al
Ministerio Ptiblico, porque los mismos antecedentes de los sesenta y treinta, sesenta mil pesos
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diarios por combustible, donde el vehiculo no ha sido utilizado, donde ha sido recurrente, a mi
me parecen acciones anormales. Por lo tanto visto los antecedentes, debemos de hacer por ley
el denuncio al Ministerio Publico.

Asi que yo me pongo para encabezar también el tema.

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Ya.

SR. RIOS MELILLAN — CONCEJAL: Concejales, yo creo que aqui nosotros, accién que
sepan las personas, no podemos omitir estos temas, no podemos, estamos por ley obligados si
no me equivoco. /Es asi 0 no Abogado, cuando uno tiene antecedentes?

SR. DIAZ — ADMINITRADOR MUNICIPAL (S): Més que ustedes, son los funcionarios
publicos los que tiene la obligacion de denunciar respecto a un delito que tiene injerencia
dentro de sus funciones.

SR. ARAVENA - PDTE. (S) DEL CONCEJO: ;Estamos?

SRA. FLORES — CONCEJAL: Si, como para contestarle al Concejal.

Lo que pasa Concejal, que como para hacer una denuncia en Fiscalia, se va a consignar que €l
restituyd los dineros, en cémodas cuotas mensuales 0 como haya sido, pero lo restituy6. Solo
aqui caben medidas administrativas que las vamos a poder dilucidar en contraloria. Si lo
presentamos en contraloria, yo creo que contraloria, sin duda, restituye el orden
administrativo.

Gracias sefior Presidente.

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Pasamos al punto nimero tres.

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: Ord. N°11 auditoria a rendicién de fondo

fijo de la sefiora Carla Armijo.

Como corresponde a la Direccion de Control tiene que revisar todas las subvenciones, es una

de sus labores, la normativa, por lo tanto todas las rendiciones de cuentas de fondos fijos,

subvenciones y todas las que se entreguen tienen que pasar obligadamente para la visacién del

Director de Control. :

Dadas estas circunstancias se procedié a hacer esa revision del fondo fijo respectivo y paso a

informar lo siguiente:

Que a través de Ordinario N°434 de fecha 24 de marzo del 2015, el Director de Desarrollo

Comunitario presenta segunda rendicion de fondo fijo correspondiente al mes de Febrero y

Marzo del 2015, ascendente a la suma de $539.610, caja chica asignada a la Sra. Carla Armijo

Terzi por decreto 149 de fecha de 22 de Enero del 2015, cuyos fondos fueron entregados por

decreto N° 63 de Enero del 2015, con respecto a esto, y a la revisién del fondo fijo se detectan

las siguientes irregularidades:

Al revisar el fondo fijo presentado a través del vale 4146 de fecha 23 de Marzo del 2015,

firmado por el Director de Dideco, se verifica la entrega a la Srta. Carla Armijo un monto de

$387.860, segun firma del documento aludido, ante lo cual dicha funcionaria rinde 6 boletas

de distintos proveedores.

De aquella revision se detecta lo siguiente:

La Boleta N°2962 del proveedor, MINIMERCADO FENA 2.0, del 25 de Febrero del 2015, se

encuentra adulterada por un monto de $129.200, puesto que la copia de la boleta solicitada al /’/\‘F;.A\
proveedor nos indica un gasto real de $2.920, por lo cual estaria rindiendo en forma adulterada /QI\C’ 4/0
un monto de $126.280, es decir, si la boleta la miramos era de $2.920, se le agregd un uno y Eb m‘g
un cero al final. Por lo que paso, estan los antecedentes respectivamente ahi.
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Asimismo, en la Boleta 86683 de Timbres de Goma Toledo, de fecha 25 de Febrero, se
muestra un gasto de $120.000, por la compra timbres, tintas y anillado, sin embargo al revisar
la boleta se verifica a simple vista una adulteracion, para lo cual se llam6 a la empresa para
verificacién del monto aludido, quedando pendiente la entrega, dado que se encontraba en
archivo la documentacion.

Aqui se llamé a la empresa y la empresa no entregé el documento, dijo que estaba en archivo.
No obstante al revisar la boleta se verificaba que habia sido adulterada, encontrando un monto
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superior al que correspondia, agregando ceros.

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Miguel, eso...
Gonzalo, ja la empresa se le puede obligar a que.. 2

SR. DIAZ — ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S): Nosotros no tenemos la facultad para
obligar a la empresa.

SR. ARAVENA - PDTE. (S) DEL CONCEJO: Pero...
SR. RIOS MELILLAN — CONCEJAL: Pero si el Ministerio Publico.
SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEIJO:...la denuncia.

SR. DIAZ — ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S): Por eso se hizo la denuncia y de hecho
hay todo un tema de ir a declarar Miguel.

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: Por otra parte, en Boleta 4169 de fecha 25
de Febrero empresa FILATELIA — NUMISMATICA CONDOR, se muestra un monto de
$121.340 por la compra de carton piedra, hojas colores, silicones y cartulinas, sin embargo al
revisar la boleta se verifica a simple vista una adulteracion, puesto que el gasto
correspondiente era $2.340 y se agregaron dos uno quedando en $121.340; es decir, aqui si se
pidi6 copia de la boleta y ahi se verifico que se habian incorporado dos uno, anteponiendo un
uno e incorporando un uno antes del punto.

Al revisar el fondo fijo Vale 4144 de fecha 23 de Marzo...

SR. RIOS MELILLAN — CONCEJAL: Por lo demés solo agregarle, que compras de este tipo
ya no amerita boleta sino factura, solo quiero hacerlo como mencidn.

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: Lo que pasa, claro, si el monto.
SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: Pero era de $2.340.-

SR. RIOS MELILLAN — CONCEJAL: Por eso te digo, o sea, cuando adultera esa cantidad y
no tiene la capacidad de razonar que ya no amerita, sino es una factura.

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: Al revisar el fondo fijo Vale 4144 del 23 de
Marzo, firmado por el Director de Dideco, se verifica la entrega a la Srta. Carla Armijo un
monto de $151.750, segtin firma del documento aludido, ante lo cual dicha funcionaria rinde
con 2 boletas de distintos proveedores. De aquella revision se detecta que:

La Boleta N°3310 del MINIMERCADO FENA 2.0, se encuentra adulterada por un monto de
$149.500, puesto que la copia de la boleta solicitada al proveedor nos indica un gasto real de
$4.950, por lo cual se estaria rindiendo en forma adulterada un monto superior de $144.550.

Por lo expuesto se determina que del total del fondo asignado $550.000 por decreto N°63, se
recibe rendicion de gasto de caja chica por un monto de $539.610, de los cuales se comprueba
la adulteracién de cuatro boletas por un monto total de $520.040, acepténdose sélo como gasto
rendido la suma de $19,570. De lo expuesto, se verifica que la funcionaria ha adulterado
boletas para cuadrar los gastos de fondo fijo, por lo que no cuenta con el respaldo documental
del total gastado rendido, configurdandose una conducta funcionaria manifiestamente
negligente y reprochable, vulnerando seriamente el principio de probidad administrativo que
debe observar todo servidor publico en el desempefio de sus funciones.

En consecuencia, la Municipalidad a través del area juridica, debera arbitrar las medidas que
en derecho correspondan a fin de denunciar estos hechos a la Fiscalia. Asimismo la autoridad
Comunal debe proceder a realizar un sumario administrativo por adulteracion de boletas y una
posible sustraccion de fondos publicos asignados por decreto.
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En base a esta situacion, la funcionaria reintegro el monto de los $520.040, con fecha 30 de
Marzo del 2015, el monto que se habia adulterado.

Tengo entendido que hay un sumario administrativo, que no sé si habra culminado o no, tengo
entendido que no ha culminado.

SR. DIAZ — ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S): Tengo que entregar algunas copias en
Fiscalia. Y de hecho se hizo la denuncia respectiva al Ministerio Publico y el sumario, la
realidad, todavia no concluye.

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Oye, aqui, aparte de eso, también estd
evadiendo impuesto, les estd tocando los bolsillos al papa Fisco, porque si estds colocando una
boleta de ciento veintiin mil y tantos pesos.

SR. RIOS MELILLAN — CONCEJAL: {Qué adulteracion!

SRA. FLORES — CONCEJAL: Ella.

SR. ALVAREZ — CONCEJAL: Ella.

SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: No tiene nada que ver, porque la boleta que emitid el
negocio corresponde.

Pero al revés, es decir, si el negocio hubiese vendido ciento cincuenta mil pesos y hubiese
rebajado y hubiese dado una boleta por quince mil, ahi entonces se da esa figura.

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Aqui, digamos, el escenario se presenta por la
adulteracién, siendo que ella ya repuso los dineros que habia mal ocupado se podria decir,
pero la figura es la adulteracién de instrumento publico.

SR. ALVAREZ — CONCEJAL: Dolo.

SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: Presidente.

SR. ARAVENA - PDTE. (S) DEL CONCEJO: Si.

SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: Primero, jaqui hay un sumario?

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: Si.

SR. DIAZ — ADMINISTRADOR MUNICIPAL (8S): Si.

SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: ;Y este sumario me imagino que ya se cumpli6?

SR. DIAZ — ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S): No, lo que pasa don Ulises, es que nos
pidieron copia del expediente en la Fiscalia.

SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: ;C6mo?

SR. DIAZ — ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S): Nos pidieron copia del expediente en
Fiscalia.

SR. SEPULVEDA — CONCEJAL.: Pero eso es...

SR. DIAZ — ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S): Claro, pero el afio pasado, por ejemplo,
me llamaron a declarar.

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Y la Fiscalia todavia no... @G‘P‘V 2
S

———
SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: Es que esto parece un juego de cabros chicos. = S&ﬁSFCTIQARILO —
¢, SUBROGANTE

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Si. N0 v b
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SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: Aqui hay un funcionario que tiene la autoridad de
fiscalizacién como es el Director de Control, que constatd estos hechos, jya! Y resulta que
aqui de nuevo nos encontramos con la misma figura que acaba de sefialar la colega, de una
funcionaria que se constatan los hechos y que ella sigue trabajando.

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Si, en Finanzas.
SR. RIOS MELILLAN — CONCEJAL: Més encima.
SR. ARAVENA - PDTE. (S) DEL CONCEJO: En Adquisiciones, en Finanzas.

SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: O sea, también entramos en un plano de que estamos con
funcionarios que estaban dentro del 40% y todas estas figuras que estan cuestionados y que
nos estamos nosotros descrestando para que sigan trabajando dentro del total de funcionarios
que estabamos complicados para financiar.

Yo creo que esto no tiene mucho avance qué sepa, de mi punto de vista, no mucho avance.
Una persona que estd adulterando, porque una cosa es que haga una boleta por un error, jya!
Voy a tratar de justificar, por una tonteria, pero que haga tres o cuatro boletas y las adultere
maliciosamente, con intencionalidad de defraudar, rindiendo montos que nunca ella gast6. Yo
no sé si esa funcionaria deberia estar trabajando aqui en esta municipalidad.

SR. RIOS MELILLAN — CONCEJAL: Y menos donde est4, perdén, disculpa.

SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: Si.

Yo no sé si tenemos la atribucién para haberla dejado stand by, la realidad es que desconozco,
porque usted es el Director de Control, o sea, no €s que otra persona de la calle haya
encontrado la boleta y hubiera dicho, mire, se adultera aqui. Hay un proceso de fiscalizacion
interna de Control, que la realiza el Director de Control y que da este informe en el afio 2015.
Si sé que la justicia es lenta, pero...

SR. DIAZ — ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S): Eso esta en el Ministerio Publico.
SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: Si, pero...
SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Jessica.

SRA. FLORES — CONCEJAL: Yo nuevamente voy a pedirle a don Roberto Bobadilla que
tome nota de esto, hay dos personas que ya no debieran seguir después del 31 de Diciembre,
Vidal y la sefiora Carla Armijo.

Fijese usted, que yo no sé si usted estd en conocimiento, que la sefiora Dideco, Margarita
Valenzuela, denunci6 el uso de horas extraordinarias no realizadas por la sefiora Carla Armijo,
por una buena cantidad de dinero durante un buen tiempo, porque ella estudia los dias viernes
y sabados y creo, incluso, domingos. Ella nunca asisti6 a ninguna actividad y aparecia
cobrando horas extraordinarias, dia viernes, sébado y domingo.

Entonces tenemos una funcionaria que no solo adultera boletas, que no solo..., le han salvado

la vida, porque también es operadora politica. Ustedes deben saber que es la nuera de Audito

Retamal, por algo est4 acd y no le ha costado, cero costo, todo lo que hace.

Entonces, de una vez por todas, no podemos asimilar a esta funcionaria en igualdad de
condiciones con los demés funcionarios que tienen conducta intachable, intachable, y que
estan peleando por mantener sus pegas.

Entonces, por favor, sefiores Concejales hagamos algo, porque de verdad no puede ser que el
Alcalde, como autoridad méxima, haga vista gorda respecto de estas situaciones y les salve el
pellejo a estas personas que no merecen estar un dia mas en esta municipalidad. Yo voy a ser
tajante con esto.

De hecho, yo tengo noticias, que en la Fiscalia no van a perseverar, porque cuando se restituye
el dinero, déjenme decirles, hay casi, no hay intencionalidad de defraudar, el Abogado busca
el resquicio del resquicio, entonces a esta sefiora le va a salir costo cero, jcosto cero! Ella hoy
dia solo tiene pena administrativa, si es que la hubiera, porque el sumario, sin duda, no va a
terminar, o sea, justedes tienen fe de qué ese sumario va a terminar en algo? En nada. Y més

I’V.\

= SeRETE
o SL”]/’BUNICIPAL
, SUBROGANT

7 .
Cuayp>




19
ActaN°23 18.12.2017

encima la mas sacando de acd, como cometio la irregularidad en la Dideco, saquémosla de la
Dideco, la protegemos y la mandamos a Finanzas, para que no se vea en Finanza, pero ahi
est4, el gato cuidando la carniceria.

Y resulta Director de Control que nada pasa, digame alguien, Director o don Gonzalo, ;ella
tiene un sumario por las horas extraordinarias cobradas, cuando nunca las realiz6? Denunciado
por la Directora de la Dideco.

SR. DIAZ — ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S): Esta en investigacion.

SRA. FLORES — CONCEJAL: Y ese sumario va a durar unos fécil tres o cuatro afios mas.
SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: ;Est4 en sumario?

SR. AROS — ABOGADO, DIRECCION ASESORIA JURIDICA: Investigacion sumaria.
SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: ;Tiene decreto y todo?

SR. AROS — ABOGADO, DIRECCION ASESORIA JURIDICA: Lo que pasa es que igual yo
considero, si me permite, a veces la Direccion Juridica estd mas que sobrecargada de trabajo,
entonces, la investigacion sumaria no duran lo que debiese durar de acuerdo a la ley.

Yo lo podria hacer perfectamente, no sé, en un mes, pero con dedicacion exclusiva. Nosotros
no tenemos dedicacién exclusiva hacia ciertos los temas, unos Abogados ven una cosa y otros
Abogados ven otra cosa, eso es el tema. Entonces eso explica un poco la demora, no es
explicacion en el fondo, no es un tema de incumplimiento de por qué si.

SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: Lo que pasa es que veo que esto aqui pasa por un tema de
ver prioridades.

El que establece las prioridades no son ustedes. Bueno, el que establece las prioridades y que
tienen, el mandato, es decir, el Jefe frente a este tema debe establecer las prioridades respecto
al tema de prioridades que aparece en la gestion.

Por lo tanto a usted le va a llegar, probablemente, en algin minuto la orden de sumariar o lo
van a nombrar Fiscal, en fin, etc., etc.

Pero eso no es una decision suya, salvo que usted se niegue a llevar un caso que estd en su
derecho digamos, que puede fundamentar, no cierto. Pero lo normal es como nosotros los
Concejales nos llegan las cosas y nosotros opinamos, porque no somos de la administracién
activa, ac4 pasa lo mismo.

Entonces lo que a mi me llama la atencion, de verdad, es que estos casos que de mi punto de
vista son graves, cuando tenemos personas que estan actuando de esta forma, la realidad es
que complica que ellos puedan pertenecer a una institucién como es nuestra municipalidad,
porque el grado de confianza y de credibilidad es una de las cosas fundamentales de los
funcionarios.

Si usted no tiene un funcionario que cumpla con ese perfil, se cuestiona todo el sistema, se
cuestiona la institucién que representa. Entonces aqui estamos abriendo una puerta para que,
finalmente, no solamente esta funcionaria esté cuestionada, todos los funcionarios, jtodos!
Porque como Chiguayante es chico, lo mas probable que esto que nosotros nos estamos
enterando con nuestra rigurosidad, sea conocida por muchisimas otras personas, no solamente
dentro de la municipalidad, también fuera de la municipalidad.

Entonces, claro, cuando nosotros hacemos nuestro discurso de probidad y de transparencia s = SECRETARID
nos cae, se nos cae porque tenemos metidas las ratas dentro de la casa, entonces ahi se nos\©2 St”g%%m%e
complica todo el sistema. 670\-\:«“’
Entonces por eso le digo, en ese sentido, yo no lo cuestiono a usted Pablo, porque en realidad yaye
usted tiene toda la razén y lo hemos dicho, la carga de trabajo que existe dentro del tema
juridico, estamos al debe con el tema juridico, o sea, necesitamos tener mayor cantidad de
funcionarios en algunas 4reas que son muy sensibles. Y yo lo he dicho y lo he planteado des
hace mucho tiempo, de que hay que priorizar ciertos departamento.

Pero a mi, yo creo que aqui hay una falta de estos temas, porque ¢l tiene que tomar la decision,
esa es la sensacion que me queda.

C\P4
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SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Yo creo que aqui ya esta fallando el sistema.
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Esta cuestion es una cuestion recurrente y no solamente en esta municipalidad, sino en todas
las municipalidades. No te puede hacer un sumario un colega tuyo. Estos sumarios tienen que
hacerlo un ente externo, porque ya sabemos todos que cuando es alguien de la venia del
Alcalde no va a llegar a buen puerto. Si aqui estamos, digamos las cosas como son. Si en la
administracion pasada también habia sumarios que no llegaban a buen puerto, ;0 no Lisandro?
Todos hacian sumarios, pero nunca también.

SR. TAPIA — SECRETARIO MUNICIPAL: Eso es falso, ese llegd a puerto rapidito.

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Entonces te digo yo que esto no llega a nada,
porque son tus pares los que lo tienen que hacer y de repente, no sé, porque es amigo del
Alcalde, el Alcalde empieza a dilatar la cosa. Y esto debiera ser y aqui hay pega para nuestros
parlamentarios de que esto se tiene que modificar, para que todas estas cosas anémalas no
sigan ocurriendo en la administracion publica.

SR. RIOS MELILLAN — CONCEJAL: Presidente, que bueno que usted lo veo, porque ya lo
habia visualizado como muchas veces que hay temas estructurales y hay temas juridicos aqui
que escapan o que adolecen, en realidad, de la figura para poder buscar la verdad y actuar, en
realidad, como corresponde. Usted tiene toda la razén cuando dice que hay alguien sumariado
y cuando es interno el tema, van a haber mil resquicios para que esto se dilate, para que esto
tengo un puerto distinto a lo que tiene que ocurrir.

Aqui la verdad que, yo creo que aqui no solamente el Alcalde, sino que también Juridico, mas
all4 de las cargas de trabajo que hay son responsables, porque aqui cuando hay adulteracion de
boletas, cuando hay un robo o una solicitud constante —recurrente- de gasolina, petréleo, lo
que sea, combustible, en realidad, Control, debemos ser capaces de alertar el tema, porque
para eso son los controles y para eso son los filtros. Hasta nuestro cuerpo tiene filtros, cierto, a
nivel biolégico para poder separar, qué pasa que no pasa, que filtra y que no filtra. Y con
mayor razon acé, o sea, yo creo que es un tema administrativo, es tema que alcanza a la ley. La
verdad que cuando hay tres casos y la verdad que Juridico no tiene la capacidad de resolver el
tema, finalmente me preocupa. De verdad yo los respetos harto a ustedes, pero me preocupa,
porque son manzanas podridas, las cuales vienen a enlodar més la accion fea en el municipio,
maliciosa, entonces no corresponde.

Y de verdad es que aqui, es que quiero hacer un alto y te felicite denante Jessica, es que hoy
dia el pueblo, y aqui digo pueblo y a usted no le gusta compafiero, la gente nos castigoé porque
instalamos una agenda valérica, que la pasaos por el trasero, que todos dijeron no, si es moda
que los nifios chicos, a los cinco afios puedan elegir su sexo, o sea, es un tema de familia. No,
si es moda que los gay, el matrimonio igualitario, la adopcién de nifios. O sea, es moda que
ocurran estas cosas y lamentablemente ocurrieron en mi gobierno y hoy dia estamos de verdad
pagando una fortuna.

Hoy dia Chiguayante si vemos porcentualmente y voy a entrar politicamente, disculpe, en
realidad por estas acciones caimos, hoy dia se nos instal6 la sefiora Jessica Flores con la
derecha en Chiguayante y nos levant6 el porcentaje que era de nosotros, ¢por qué? Por las
acciones, si fueron cuatro afios. Fueron gobiernos municipales que jaspearon el trabajo con la
gente, nos dejaron mal y la gente eligi6, o sea, y la gente dijo, el pueblo, no quiero mas de lo
mismo, por el informe de contraloria, por estas cosas que se rumorean y por otras mas.
Entonces, la verdad que a mi me preocupa que Juridico, de los tres casos, no haya tomado y lo
haya orientado hacia la finalizacién y el castigo que corresponde, de verdad que me preocupa.

SRA. FLORES — CONCEJAL: Presidente, comparto con el colega Concejal Luis Rios
Melillan, sin duda la agenda valérica fue un costo, pero el costo mas grande fue la impunidad
y es la lucha que yo hasta el dia de hoy doy, desde mi renuncia en el SENAME, la impunidad
de mas de 1.400 nifios muertos en manos del Estado y que nada se haya hecho es un costo, y
un costo que pagd su gobierno don Luis, entonces las cosas hay que hacerlas bien. Pero
cuando las cosas quedan en la impunidad absoluta y hay costo cero, la verdad que se pierde
toda legitimidad. Hoy dia el Alcalde estd desligitimidado como Alcalde, como autoridad
maxima para restituir el orden administrativo y de probidad en estos hechos, jen estos hechos!
Cuando pedimos costos, no hay costos. ;Y por qué? Porque como usted bien dice, los
sumarios administrativos cuando se quiere complicar a alguien que me estorba en el camino,
hay derechito esos sumarios terminan en menos de un mes, porque tengo un objetivo. Pero
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cuando me tocan a mis operadores politicos y hay sumarios los postergo, los postergo y
pueden durar afios y en afios se prescribe, se devuelve el dinero en comodas cuotas mensuales,
en fin, o por ultimo, se olvida uno del delito.

Pero aqui tenemos a una funcionaria que tiene bastante a su haber en delitos, que ella no
debiera continuar junto con la otra persona que mencionamos y que no deberd estar en
igualdad de condiciones de cuidarle y protegerle el cargo para que continte el préximo afio.
Yo creo que aqui don Roberto Bobadilla, yo voy, de verdad quiero ver su capacidad de gestion
respecto a estos dos funcionarios, para dialogar como Asociacién de Funcionarios y proteger a
los funcionarios decentes que hacen la pega. Y como no vamos a lograr nada, yo esto lo voy a,
creo que voy a perseverar con el tema de la Fiscalia, sumando los antecedentes, también en el
tema de las horas extraordinarias y a la contraloria.

Gracias sefior Presidente.

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Yo lo otro que quiero recalcar, Gonzalo, tu
que estds acd, que ti que eres el Administrador, que cuando se toquen estos temas tan
importantes acé en el municipio, que el Alcalde..., sabes que siempre cuando nosotros
tenemos que tocar temas medios candentes, nunca esta, nosotros tenemos que estar aqui
subrogando la presencia de €l. Yo pienso que €l debiera haber estado acd, para €l haber dado
respuesta de lo que esta pasando.

SR. DIAZ — ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S): No, si él queria estar, pero surgi6 un
imponderable.

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Pero es que sabes que la vez anterior también,
cuando estuvimos complicado tampoco, que tenia que ir a Santiago, que tenia que..., y esto no
lo entregan de un dia para otro, esto lo entregaron la semana pasada.

SR. DIAZ — ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S): ;Puedo hacer presente?
SR. ARAVENA - PDTE. (S) DEL CONCEJO: Si.

SR. DIAZ — ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S): Ac4, a diferencia también quiero aclarar,
ac4 el procedimiento disciplinario se dieron en su oportunidad y se le envié los antecedentes a
la Fiscalia, a diferencia de la situacion anterior, para aclarar.

Y evidentemente, o sea, nosotros también una denuncia que nos remita el Director de Control,
evidentemente es un sustrato sumamente importante para iniciar un procedimiento
disciplinario.

Ahora, efectivamente me quiero afiadir a lo que, efectivamente, dice Pablo, o sea, yo estuve a
cargo de la Direccién Juridica y asumo las responsabilidades que tenga que asumir si es que
1o se tramité correctamente un sumario o se tramité lentamente, entendiendo que hay plazos,
pero también, no es que quiera decir que la excusa agrava la falta, pero efectivamente, o sea,
ver la cantidad de profesionales que tenemos en el municipio, lo que yo siempre he sostenido,
recién ahora se integré un nuevo Abogado, yo igual sigo realizando funciones juridicas
también, pero evidentemente nosotros estamos planteando ahora para la modernizacién de la
planta, necesariamente el proximo afio ya, tiene que haber un Abogado dedicado
exclusivamente para sumarios, porque de lo contrario, o sea, sea el Director, yo o quién sea,
este efectivamente nos va a traer consecuencias; eso es lo que quiero dejar en claro don Luis.
Y no es un tema de desidia profesional, no, es un tema de sobretiempo, o sea, ustedes veian
cuéntas veces, cuando ustedes venian en la tarde y uno seguia trabajando aca. = mg

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEIJO: Jessica y cortamos el tema éste.

SR. RIOS MELILLAN — CONCEJAL: Esto fue el ultimo tiempo, porque yo creo que este ha
sido uno de los Concejos que mas reuniones y més comisiones ha tenido. Yo creo que nadie
me saca, por eso pedi un dato estadistico respecto al tema, porque yo no creo que haya habido
Concejo en la Comuna de Chiguayante desde que se creo, de que haya habido un Concejo tan
trabajador como éste.

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Jessica.
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SRA. FLORES — CONCEJAL: Sefior Presidente, a mi hay algo que no lo dije denante, hay
algo que no es menor. La sefiora Carla Armijo tenia un jefe superior que visé las boletas
adulteras.

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEIJO: jAh, se las viso!

SRA. FLORES — CONCEJAL: Se las viso, y que yo no sé si estoy equivocada, usted me
corrige, pero don Andrés Parra que estaba de Dideco visé las boletas.

SR. ARAVENA - PDTE. (S) DEL CONCEJO: Y él tiene que haber rendido y tiene que
firmar la rendicion de cuentas.

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: Est4 firmada por el Director de Dideco.

SRA. FLORES — CONCEJAL: Por el Director de Dideco.

Ahora, yo no quiero, de verdad que no quiero, con el respeto que se merece el Director de
Control, que hoy dia es GORE ademas, perdén, el Director de Dideco, que si usted se dio
cuenta de que las boletas estaban adulteradas, como €l no pudo darse cuenta de que estaba
firmando boletas adulteradas. Ahi para mi hay una situacién que no es menor. Yo no s¢ si en
el sumario se mandé, declaré el Dideco o..., no quiero creer que a lo mejor ni reviso y lo
firmo6 no mas y la funcionaria se aproveché de la inocencia del Director, de la confianza,
porque sin duda ahi hay un dolo importante.

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Yo pienso que también..., bueno, por eso
mismo hay que activar esta cosa en la Fiscalia, porque yo creo que, mira, no s€, no creo que
ella esta sola en esto, no creo que esté sola y no creo que esté sobre esto.

SR. ALVAREZ — CONCEJAL: Yo creo que tenemos que ponerle el guante a esto.

SRA. FLORES — CONCEJAL: Mire, sabe sefior Presidente, a mi lo que me pasa con esto, que
hoy dia tenemos, y don Roberto lo sabe perfectamente, hoy dia tenemos funcionarios de
carrera, que hoy dia lo estan pasando muy mal con su incertidumbre laboral. Gente decente
que ha dado la vida por este municipio y que le puedo asegurar, y lo digo responsablemente,
hoy dia los dos casos que hemos visto de estos dos funcionarios, el sefior Moraga y la sefiora
Armijo,...

SR. RIOS MELILLAN — CONCEJAL: Vidal.

SRA. FLORES — CONCEJAL: Y el sefior Vidal deben estar muy tranquilos, que pase lo que
pase a ellos no les va a tocar ni se van a ver perjudicados, porque después de todos estos
hechos, que no le haya pasado nada, usted comprender4 que no van a venir a perder la pega
ahora, a fin de afio.

Gracias sefior Presidente.

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Ya, para ir cerrando.
¢;Nadie méas? Pasamos al otro punto Director de Control.

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: Ord. N°20, auditoria pago remuneraciones
afio 2016.

Asimismo, como informe anteriormente, al Director le llegan todos los decretos para su
visacion.

En el pago de remuneraciones de Georgina Moya, se verifico que se habian pagado
erréneamente dos remuneraciones, una al sefior Luis Villagran y la sefiora Georgina Moya.
Al sefior Luis Villagran se le pagd como grado 12 $1.817.785 total haberes, debiendo ser
grado 14° $686.347 total haberes, por lo que la Direccién de Administracién y Finanzas, debe
solicitar el reintegro de sumas pagadas de mas al aludido. Y ademas habia que decir que las
horas extraordinarias que se le habian pagado tenian que volver a recalcularse en el nuevo
grado.

Asimismo, a la sefiora Georgina Moya de grado 10° al grado 7°, quien al darse cuenta
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procedié al reintegro del monto de $1.382.911 pagado de mas, con fecha 25 de julio a través
de ingreso de caja.

Aqui se sugiri6 al departamento de administracién de personal, hacer una mejor distribucién
de las funciones de su area para asignar responsabilidades a cada funcionario (como minimo
remuneraciones, bienestar, control asistencia, horas extras, descuentos varios, siaper,
calificaciones, licencias médicas, permisos y feriados) para que exista responsabilidades
individuales y se subsanen los errores cometidos que se han ido multiplicando en los ultimos
procesos remuneratorios.

Aqui lo que paso fue, que por error alguien digit6 un grado que no correspondia y le salio el
pago de remuneraciones con un monto superior al que correspondia, por lo tanto se solicit6
los reintegros respectivos a las personas que se les habia pagado mas, dado que los montos se
depositan directamente en las cuentas corrientes y al revisar se detecté esta situacion.

Tengo entendido que bajo esta situacién se nombraron y se asignaron funciones. De todas
maneras, en el Departamento de Personal, si uno analiza todas las funciones que realiza, el
primer enfoque es que hay pocos funcionarios y se tienen que distribuir las funciones que
deberia cumplir las personas en forma individual, Eso en cuanto a ese ordinario.

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Chicos, {no? Ya, pasamos al otro punto.

SR. GUERRERO - DIRECTOR DE CONTROL: Ord. N°41, informe auditoria
remuneraciones municipalidad.

Aqui me ayudd, en esta auditoria, la funcionaria a honorarios que yo tengo en este momento,
porque ella se dedico en todas las tardes, porque en la mafiana se dedicaba a otras actividades,
para poder hacer esta auditoria.

Esta tuvo por finalidad examinar el procedimiento de calculo de las remuneraciones, revisar
carpetas y asimismo el pago de los descuentos previsionales y legales que correspondan.

Se tomé una muestra del mes de Enero y Febrero del afio 2017, solamente dos meses se
tomaron, para poder llevar este monto equivalente, que ascendido a $212.054.322 y un monto
de $196.081.028, que equivale al 16,7% del presupuesto aprobado.

Se practico, porque lo importante aqui es, lo otro es solamente ver el resultado de la
evaluacion.

En todo lo que dice Evaluacion del Sistema de Control Interno: Aqui yo voy a aclarar algo
para que los Concejales tengan claro, ;qué es una evaluacién del sistema de control interno?
El control interno no lo aplica la Direccién de Control, eso para que ustedes lo sepan, el
control interno debe aplicarlo cada una de las 4reas respectivas.

Lo que debe hacer la Direccion de Control, es evaluar si existen esos controles en cada una de
las Direcciones respectivas. Y para eso aplica técnicas y metodologias para evaluar si existen
esos controles.

Basado en esas situaciones, en la evaluacién del sistema de control interno: Se verificé que no
existe un manual que describa formalmente las principales rutinas administrativas y defina
responsabilidades en el drea de remuneracion.

Ahi nombré cémo esta estructurado también la Unidad de Remuneraciones: Integrada por una
persona encargada de todo el proceso remuneratorio de la Municipalidad, por lo que no se
cuenta con otra persona para cubrir la ausencia de personal, debiendo asumir dicha funci6n el
jefe administrativo de recursos humanos.

No se divisa una divisién estructurada y definida en el area de recursos humanos, teniendo que
el personal realizar muchas labores donde no hay oposicién de funciones.

Al hablar yo de oposicién de funciones, significa que no hay una segregacién de funciones,
por lo tanto hay personas que realizan varias funciones, que deberian realizar en forma
independiente cada una, que puede oponerse en este caso ante cualquier procedimiento que
haya.

Me explico en forma general, lo ideal es que el control de asistencia no lo vea remuneraciones,
una situacién desea naturaleza, o sea, jpor qué? Porque remuneraciones se preocupe
solamente y que reciba lo del otro lado, que el encargado de remuneraciones no vea los
descuentos tampoco, que lo vea otra persona distinta, solamente procese. Por lo tanto eso se
llama oposicién de funciones. :

Cuando hay poco personal, tiende todo una persona a hacer todo esto, puede haber errores y
pueden haber problemas en el sistema de control interno.
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¢, Qué otras cosas se detectaron en esto?

Cuenta con una dotacién de 73 funcionarios la municipalidad de planta, de los cuales 17
cargos se encuentran vacantes y la municipalidad cuenta con 66 funcionarios a contrata, 3
suplentes y 58 personas en planta.

Ya en ése habia 17 cargos vacantes, que en estos momentos se llamaron a concurso y ya
fueron llenados esos 17 cargos, estan listos.

Respecto a las calificaciones, yo informo que revisado el escalafon, el dltimo que estaba era
del afio 2014, por lo tanto existen, en estos momentos, tres periodos sin calificar, 2015, 2016
y 2017.

Tengo entendido que el afio 2015 ya estd en proceso de notificacion de las personas.

Los escalafones de por si es un proceso que se demora dos meses por lo menos, por lo tanto,
yo célculo dos meses por cada uno. Si estamos en el afio 2015, dos meses para el afio 2016 y
dos meses para el afio 2017.

SR. ARAVENA - PDTE. (S) DEL CONCEJO: O sea, cuatro meses.

SR. GUERRERO - DIRECTOR DE CONTROL: Yo preparé un calendario al Jefe de
Recursos Humanos, para que la junta calificadora aplicara y tratamos de restringir al maximo
el periodo de calificaciones. Este es un ordinario que yo envié, para que se apresure el periodo
de calificaciones, porque sin calificaciones no se puede hacer la nueva planta para el proximo
afio. Por lo tanto hay un periodo y un tema que se hizo llegar al Jefe de Recursos Humanos
para que apure el proceso y se le dio un mes por cada proceso y lo ideal es que termine el 28
de Febrero termine el afio 2016. Esperemos que lo cumpla. Por lo tanto ese proceso se esta
trabajando y esté en esa etapa respectiva.

También aqui, yo indique el mismo caso respecto al personal a contrata, de acuerdo a la nueva
Ley 20.922, que estdbamos sobrepasados un 52% y la ley manifestaba un 40%. Se ha
conversado este tema con los Concejales y lo tenfan claro. Esta auditoria lo verificd, lo
demostré y lo informé también.

Ahi se hace mencién al dictamen 85700, que es un nuevo dictamen, que la contraloria también
habla de la legitima confianza, por lo tanto habria que tener en cuenta aquello para los
servidores en la renovacién de las contratas que se tienen que hacer.

En todo lo que es remuneraciones se constatd, que los pagos efectuados a los funcionarios de
planta y contrata de la municipalidad, en general, se ajustan a derecho, se aplican las normas
que corresponden para cada una de las asignaciones que se pagan en sueldos se estdn pagando
en forma correcta.

En la asignacién de antigiiedad: Se verificé que la Municipalidad de Chiguayante paga la
asignacién de antigiiedad a todos los funcionarios de planta y contrata por concepto de
bienios, no obstante no se efectiia un control exhaustivo al respecto, puesto que no se pudo
verificar a través de las hojas de vida el correcto pago de esta asignacion, al no contar con las
hojas de vida de los funcionarios actualizadas.

Aqui lo que paso es que nosotros pedimos 17 carpetas al Departamento de Recursos Humanos,
para revisar las hojas de vida, de las 17, hay una tablita por ahi, se constaté que no todas
estaban actualizadas.

¢Qué es la hoja de vida? La hoja de vida de cada funcionario es donde se lleva las
capacitaciones que hizo, si se cambi6 de AFP, en qué grado, qué decreto de grado hubo,
entonces se debe ir llenando por cada una de las funciones de cada funcionario. En base a eso
se pidieron las hojas de vida, como no estaban las hojas de vida actualizadas, no pude verificar
si el pago de bienios correspondia o no correspondia al que se le estaba pagando en las
remuneraciones.

Todo lo que es incremento provisional: En el mes de Enero se encuentran correctamente
pagados no obstante tener presente los hechos que ocurrieron en el afio 2013, por el pago del
incremento 3.501, donde todavia existen algunos funcionarios que deben reintegrar unos
montos en plata, que estdn actualmente...

Registros Contables: Se verificé que la Municipalidad de Chiguayante contabiliza
correctamente lo que es las Retenciones Previsionales, las Tributarias y las Retenciones
Voluntarias.

En la cuenta del balance aparecen unos saldos por recuperar, por lo tanto la Direccién de
Administracién y Finanzas tiene que enviar cartas a esas personas o castigar esas deudas,
depende del monto, que vienen adeudan hace afios por gente que se ha retirado de la empresa
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y ha quedado con deudas respectivas, esto me refiero al sistema informatico: Ahi se verifico
que no existen procedimientos de operaciones, de acuerdo a lo establecido en el decreto N° 83
de 2004, respecto a disefiar y documentar los procesos y procedimientos para poner en
practica las politicas de seguridad.

Esto se refiere a tanto los respaldos como los procedimientos de cambio de claves, es decir, se
detectd, por ejemplo, que una persona usaba la clave de otra persona. Se verificé también que
las claves, habia personas que ya no estaban en la municipalidad, pero sin embargo las claves
seguian existiendo. Ahi falta un procedimiento a aplicar, para que no ocurra nunca mas esto y
se determine cudl es el proceso normal que debe utilizarse para suprimir las claves y usar las
claves respectivas.

Ahi hablé de los controles de cambios y de la identificacion de los funcionarios respectivos y
con las claves que se utilizan.

SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: Esta es la informacion entregada bajo ciertos funcionarios,
la facultad para meterse dentro del sistema; entonces, ya la confiabilidad existe y esta limitada.

SR. GUERRERO - DIRECTOR DE CONTROL: Exacto.

SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: Entonces, ya la confiabilidad existe y estd limitada. Pero
con esto, quiere decir que no tenemos confiabilidad en los procedimientos.

SR. GUERRERO - DIRECTOR DE CONTROL: Lo que pasa, por ejemplo, es que yo, voy a
poner un ejemplo no més, me nombran encargados de remuneraciones, por lo tanto me tienen
que asignar una clave para el encargado de remuneraciones.

Yo fui a ver el sistema y el encargado de remuneraciones no solamente veia remuneraciones,
veia el control de asistencia, veia personal, veia todo, es decir, la clave estaba asignada para
ver todo.

Por lo tanto lo que debe hacer un buen proceso de control y delimitar responsabilidades y
atribuciones. Entonces estaba asignada para todo, por lo tanto tenia acceso a todo. Y asimismo
personas que utilizaban la clave de otros, dado que no se han solicitado las claves respectivas.
Personas que se habian ido y aun aparecia la clave asignada. Por lo tanto no existe ese proceso
y que lo debe aplicar el informatico.

En lo que es honorarios: La mayoria de los contratos honorarios se encontraban visadas por las
personas establecidas, estaba la firma, nombre y timbre correspondiente y se cumplia
fielmente con lo estipulado.

Se estim6 que el proceso en general es efectuado a traves del sistema en forma manual y no se
lleva en forma computacional.

Aqui todo el proceso de pago de honorarios, que en este caso tocara establecer, mas que el
personal a contrata y planta, lo ideal es que esto se llevara en forma computacional. Creo que
el manual tiende a errores, por lo tanto un sistema computacional igual como se llevan las
remuneraciones seria un proceso normal. Creo que el departamento de personal tiene el
sistema, pero tiene que implementarlo.

Por lo tanto ahi, en honorarios no hubo mas, se regian por las normas, pero ahi hay que tener
presente que las actividades, lo que establece el dictamen 7266 del afio 2005, es que las
funciones de los honorarios ojal sean especificas, lo cual en algunos contratos se verificaron
que no aprecia la forma especifica. Asi que esos contratos deberian modificarse, de modo que
establezca cudl es la funcion especifica que deben realizar las personas.

Los pagos de los Vidticos se realiza en una forma como corresponde y de acuerdo a la
normativa. No obstante, no existe un reglamento de viaticos. Por lo tanto aqui se solicita que
se haga un reglamento de viaticos, de modo que se determine en forma uniforme cémo se
entregan los vidticos nacionales como extranjeros, a todos los funcionarios municipales, a
través de los cometidos respectivos. Por lo tanto hay un reglamento que yo mismo hice y lo
ideal es que de recursos humanos lo vea y lo analice para poder realizarlo, creo que lo tiene a
mano, solamente falta decretarlo y aprobarlo respectivamente.

En Control Asistencia: Se determiné que el control de asistencia es realizado mediante un reloj
control de huella biométrico, donde cada funcionario marca el inicio y término de la jornada
de trabajo. No obstante, se verifica que no todos los funcionarios utilizan el reloj control,
puesto que algunos firman libros. Por otra parte, se sugiere actualizar el reglamento de
asistencia de los funcionarios municipales y que se utilice en forma uniforme por todos los
funcionarios un solo mareaje de asistencia.
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Existe un reglamento de asistencia, que es del afio, si no me equivoco, 2008 — 2009, por lo
tanto en ese entonces no habia reloj biométrico, se marcaba una tarjeta de asistencia, las
tarjetas antiguas que las ponian uno ahi y se marcaba y libro. Por lo tanto, posteriormente se
utilizé la huella digital y el reglamento habria que actualizarlo, porque no habla de huella
digital y asimismo tratar de uniformar el control biométrico.

SR. DIAZ — ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S): Disculpe, a contar del 1° de Enero, todos
los funcionarios, todos, ya van a estar adscritos al sistema de la huella o enrolados en el reloj
control computarizados.

SR. GUERRERO - DIRECTOR DE CONTROL: Licencias médicas: Bueno, aqui la
observacién que yo hice en ese entonces, la misma que hizo la contraloria e informo a todas
las Direcciones de todos los municipios de Administraciéon y Finanzas, que las licencias
médicas deben ser contabilizadas.

Las Licencias médicas no se contabilizaban, por lo tanto no se tenia un registro de cuanto nos
debia cada Isapre o Fonasa respectivamente.

Tengo entendido que en Octubre, Finanzas ya estd contabilizando todo los que son las
finanzas, por lo tanto tenemos constituido en deudor a cada una de las Isapres y Fonasa
respectivamente. Por lo tanto esta observacién a la fecha ya esta subsanada.

Bueno, aqui lo que yo habla de las carpetas fisicas del personal: La revision fue practicada a
las carpetas fisicas que se encuentran en la oficina de personal, solicitando una muestra de 20
funcionarios, elegidos por la direccion de control al azar, que corresponden al 14.9 % del
personal a Planta y Contrata del municipio, de las cuales no se hizo llegar la del jefe de
Personal Don Héctor Chavez y de la funcionaria Scarlett Suazo. Esas dos no pudieron ser
revisadas, porque no la tuvimos.

Algunas se encuentran incompletas, falta informacién como decretos de nombramientos,
certificados de titulos, hoja de vida incompleta, sin documento que acrediten AFP e
instituciones de Salud. Aqui nosotros sugerimos una revisién completa de cada una de los
funcionarios de planta y contrata de modo de ir completando todos los antecedentes que
respalden su contratacion respectiva y el llenado completo de la hoja de vida.

De los 20, habian algunas que eran contrataciones nuevas y no tenian decreto de
nombramiento, pero no habia en qué AFP estaban.

SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: Esto si contraloria hiciera una visita.
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SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: Una falta admirativa de recursos humanos, :

por lo tanto tiene que llevarse las carpetas.

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: Encontraria lo mismo que yo.

SRA. FLORES — CONCEJAL: Sin duda esto, independiente, voy a volver un poquito atras, el
control de asistencia que decia usted, que los directores no marcan con la huella y por qué se
usa, es un uso constante, sobre todo cuando se cobra horas extraordinarias, de no firmar y no
poner el dedo, cuando estoy cobrando horas extraordinarias, sino que casi el libro lo lleva la
funcionaria, la sefiora Gasparini, quien ella hace las correcciones, ella es la duefia del reloj o
del libro y al final, casi como que hace. Ahi todo el mundo denuncia que ella hace favores ahi,
que les arregla el libro a todos. Eso es una denuncia que yo la he recibido en varias ocasiones.
Entonces, como supervisar esto, porque al final aqui: Cada mes se debe contar en la unidad de
remuneraciones con el reporte de asistencia y de horas extraordinarias con el visto bueno del
jefe directo. En relacién a ello, se observa que el reporte de asistencia no cuenta con
justificaciones de los dias no marcados, aparecen corregidos pero no marcados. ;Y por qué? Si
la persona que marca con la huella no marca con el dedo cuando llega tarde, sino que en el
libro, esa parte.

SR. ARAVENA - PDTE. (S) DEL CONCEJO: Y le dan un c6digo.

SRA. FLORES — CONCEJAL: Y también con las horas extraordinarias, también marcan el
libro y no con la huella, para saber realmente.
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SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Porque hay algunos que también no tienen
huella y le dan un c6digo, le asignan un c6digo.

SRA. FLORES — CONCEJAL: No, si hay personas que tienen la huella y que no usan
convenientemente para beneficio cuando corresponde, cuando llego tarde no la usan y colocan
en el libro y ahi la sefiora Gasparini, parece que hace favores, y también con el tema de las
horas extraordinarias, no con la huella, sino que en el libro.

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Cuando tratan de corregir el sistema
computacional, va quedando ahi plasmado que tu corregiste.

SRA. FLORES — CONCEJAL: Y no hay argumentos, si lo dice el..., dice: No hay argumentos
que acrediten. Dice, “...los dias no marcados ni la visacion del jefe directo”. Dice:
«__asistencia no cuenta con las justificaciones de los dias no marcados, incluso, ni la visacién
del jefe directo”.

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Gonzalo.

SR. DIAZ — ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S): Uno de los compromisos es, que a contar
del 1° de Enero, se elimina respecto de aquellos que tienen obligacion de marcaje, se elimina
el libro.

Y respecto de las otras situaciones del marcaje respectivamente, varias veces ha pasado, en un
atraso o en que yo tenia que pasar a una reuniéon derechamente, a Tribunales a Concepcion,
para qué venir y marcar evidentemente o uno tiene que estar a las ocho, ante de la jornada y
ahi también esta la justificacién debida para el caso, pero uno de los compromisos asumidos
en cuanto al tema del marcaje. Y de hecho hemos ido adoptando las medidas respectivas y a
contar del 1° de Enero deben marcar.

SRA. FLORES — CONCEJAL: Ya.

SRA. SEPULVEDA — CONCEJAL: Un comentario Gonzalo: Cuando un funcionario no ha
firmado, ;qué dice la normativa respecto al tema? Corresponderia en ese caso, que el
funcionario tuviera un permiso de Comisién de Servicio y que fuera planificado, porque no
existe esta norma se presta para abusos. El funcionario no llegé no més, c6mo, si yo andaba
haciendo tr4mites y todos sabian aqui. Entonces ahi también hay que poner cuidado en eso.
Yo concuerdo contigo, ti andas en un tramite y vienes de Concepcin, deberia firmar, por eso
esta planificado el dia anterior. Entonces existe el permiso administrativo, que vas en comision
de servicio y queda establecido que él no va a firmar a las ocho de la mafiana y quedard la
observacion correspondiente.

Entonces hay que tener bastante cuidado con eso, porque podemos caer respecto de ese tipo de
situaciones. Y es grave que alguien esté en funciones y no haya firmado o no haya ingresado
en la prestacion del servicio, porque se crea toda una situacién que no €s menor.

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: El tema en el control de asistencia: Es un
tema que debe llevar una sola persona, ;por que? Porque de acuerdo a la cantidad de
funcionarios que tenemos, en la mafiana, por ejemplo, puede que un funcionario no marque.
Por ejemplo, llega un funcionario en la mafiana y no marca, control de asistencia deberia
revisar si esa persona marcé o no, ya sea en el mismo dia o dentro de la semana si esa persona
no marcé asistencia y llamar al Jefe directo. Y el jefe directo tendria que justificar a la
persona, si asistié 0 no.

Ahora, si una persona no marcé dentro del periodo respectivo del mes, no es problema de
Control asistencia, el problema es peor que no marc6. Si el trabajador no marco,
remuneraciones no deberia pagarle ese dia y deberia descontarselo. Asi deberia operar el
control de asistencia.

SR. DIAZ — ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S): En otro municipalidad que yo prestaba
servicios, uno podia entrar de las ocho a las nueve o las ocho y media, y derechamente
después venia, o sea, teniamos un margen de media hora al mes, pero si después uno se pasaba
de esa linea de crédito, se empezaba a descontar en la remuneracion.
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SRA. FLORES — CONCEJAL: Con respecto a las carpetas que usted dice, sin duda eso es una
falta y yo dirfa, que més que importante, es grave. No tener las hojas de vida, o sea, las
calificaciones primero que nada, que dan dos meses y tenemos un desfase de cudntos afios, del
2015. Entonces, para Enero del 2019 debiéramos tener la planta, el encasillamiento y la planta
nueva, sin duda, esto va a ser un perjuicio importante este desfase de no tener la pega hecha y
menos si ya tenemos estas observaciones que ni siquiera la gente tiene ahi en su carpeta el
certificado de titulo, lo que sea que esté ahi, el certificado de salud, a qué Isapre pertenece, o
sea, de qué estamos hablando, ni siquiera, yo de verdad, Director, estoy. Bueno,
lamentablemente no esta el Alcalde, bueno tiene sus motivos para no estar acd. No habria
podido dar respuesta a nada de esto, en realidad.

Yo, entonces esto para mi, de verdad yo no sé si usted de alguna manera lo estédn poniendo al
dia, si hay plazos que usted le puso para ponerse al dia, el Alcalde estd tomando medidas al
respecto a esto, se preocupd, le haya dicho a usted, usted Director de Control tiene que
supervisar que en un mes estén las carpetas completas y si el Alcalde no instruye y le da lo
mismo, la verdad que estamos en tierra de nadie.

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: Por otra parte hubo también una revision del
célculo de los sueldos.

Por lo tanto se revisé el sueldo base no se encontraron diferencias algunas, lo mismo la
asignacién municipal, la bonificacion de salud, la bonificacion unica, el articulo 10, el articulo
11, que son todas normas que estan establecidas, la bonificacién de la Ley 19.529.

En el mes de Febrero el total de gastos del personal devengado, considerando el total de
funcionarios activos para el periodo, se realizé el 100% de los funcionarios de la muestra,
mediante la aplicacién computacional de formula en excell, la cual no arroj6 diferencias
significativas para Febrero.

En la asignacién de pérdida de caja, fue practicado en el mes de enero y febrero, aqui si se
encontré una diferencia, se pagaron estas asignaciones a personas que se encontraban con su
feriados, por lo que el departamento de personal debe efectuar los ajustes correspondientes
para descontar los montos mal pagados en esa asignacion respectiva. Tengo entendido que ya
esto se ajusto.

Asignacién de Antigiiedad, lo mismo que yo expliqué anteriormente: En cuanto a la
asignacién de antigiiedad se practic un examen. No obstante aqui lo que hubo que determinar
aqui es que no se decretan los bienios.

La contraloria ordena que para un mejor ordenamiento, se sugiri6 que se decretara.

SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: Pero aqui, perdon, aparece el problema que nos rebota
altiro, en que no se pudo realizar el examen, en el sentido, de que no habian carpetas con sus
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SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: Del total de la muestra que yo determiné, no
pude, a través de las carpetas, identificar la ficha de ingreso de las personas, por lo tanto no
pude determinar en si el monto.

Respecto a los Descuentos de Remuneraciones:

Se observa que no se cumple con lo establecido en el articulo 95 de la ley N° 18.883, en
cuanto a que los descuentos voluntarios no deben superar el 15% de las remuneraciones, que
no sean correspondientes al pago de impuestos, cotizaciones de seguridad social y las demaés
establecidas expresamente por la ley. La norma establece que a peticion del funcionario sélo
se podréa autorizar que se deduzcan de las remuneraciones sumas o porcentajes destinados a
efectuar pagos, los que no podran exceder en conjunto el 15 % de la remuneracion. Al revisar
los meses de Enero y Febrero, se verifica que estos porcentajes de descuentos son superados
infringiendo la normativa establecida. Por lo que el departamento de recursos humanos debera
instruir al personal y solo autorizar lo establecido en la norma de forma de apegar a la ley.

Eso fue en cuanto al sistema de remuneraciones.

SR. ARAVENA —PDTE. (S) DEL CONCEJO: ;Eso seria todo?
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SRA. FLORES — CONCEJAL: No, nos queda la ultima y la mas importante.

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: Esta no estaba en el acuerdo, pero igual la
traje por si acaso, porque en el acuerdo no aparece.

SR. ARAVENA - PDTE. (S) DEL CONCEJO: jAparece!
SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: ;Aparece en el acuerdo?
SRA. FLORES — CONCEJAL: Si, es la méds importante.

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Si pues.
Ya, vamos.

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: Yo la traje, porque pensé que la iban a
preguntar, de todas maneras.

Esta es una auditoria que se hizo el 30 de Abril del afio 2015, se emitié el informe y se
revisaron el decreto de pago N°620 y se pudo determinar una irregularidad que existia. Dada
esa situacién que se detecté a través de este decreto de pago, se investigd y se llegd mas
hondamente a investigar al proveedor completamente, todos los servicios que se prestaban;
por lo tanto, paso a explicar cada una de las observaciones que se encontrd en base a esta
observacion.

Se ingreso para revision decreto de pago N°620 de fecha 30 de marzo, correspondiente al pago
de Cartridge y Tonner a la Distribuidora Alejandra del Rosario Rivera E.LR.L, por dos
facturas N°687 y 688 de un monto de $426.740 y $426.999 respectivamente, con respecto a
esto, y en consideracién al giro presentado en la factura por el contribuyente, se procede a
realizar una revisiéon més exhaustiva de lo comprado por el Municipio a este Contribuyente,
¢por qué? Porque el giro de este comerciante hablaba de que correspondia a Comercializadora
de Colaciones, sin embargo se estaban comprando Cartridge y Tonner, por lo tanto bajo esa
situacién y al verificar esta situacion, me permitié verificar y hacer un control mas exhaustivo
de este proveedor.

Se verifica que el Giro del contribuyente, con direccion en Las Delicias N°18 Los Boldos,
correspondiente a Comercializadora de Colaciones, sin embargo las facturas aludidas la venta
corresponde a materiales de computaciéon como Cartridge y Tonner, el giro no se condice con
el tema de lo que se estaba vendiendo.

SR. RIOS MELILLAN — CONCEJAL: ;Y tampoco el Servicio de Impuestos Internos tenia
ese giro?

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: Revisado en el Servicio de Impuestos
Internos a través del RUT del proveedor, se verifica que cuenta con varios codigos de
actividad econémica, pero no por lo adquirido por nuestra municipalidad. O sea, el hombre, lo
que pasa que el Servicio de Impuestos Internos, (c6mo funciona? Cuando yo voy a abrir una m
actividad econémica, yo debo indicar cual va a ser mi giro. Y mi giro tiene que decir S‘\ ({9
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SR. RIOS MELILLAN — CONCEJAL: O sea, buscar el codigo. El cédigo dice el giro. Z &
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SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: El cddigo de la actividad econémica, es la
actividad econémica que dice relacién con el giro que yo voy a realizar. Por lo tanto el giro a
mi me va a permitir establecer si soy un funcionario de primera categoria o segunda categoria.
El de primera categoria tiene que llevar contabilidad completa, segunda categoria son mas que
nada personal a honorarios o que prestan servicios.

Siguiendo con la revision exhaustiva de este contribuyente, se comprobd que éste no cuenta
con patente Municipal, puesto que se verifico en Rentas y Patentes que la Distribuidora
Alejandra del Rosario Rivera E.LR.L se encuentra realizando el ejercicio de su actividad en
forma ilegal y sin Patente.

Sobre la materia es 1til recordar, que de acuerdo con los articulos 23 y 24 del decreto ley
N°3.063, toda actividad debe gravarse con patente municipal.
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Yo aqui hago una breve descripcion de la normativa que establece, que todos los negocios
deben tener patente para poder operar, es decir, toda actividad econdmica debe tener patente.
El Alcalde se encuentra legalmente habilitado para decretar la clausura de los negocios que
funcionen sin patente, de manera que al tomar conocimiento de este tipo de situaciones se
debe actuar en consecuencia. Aqui agregué varios dictamenes que debieron haberse aplicado,
tiene que clausurares el negocio.

SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: ;De esa persona?

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: No, eso lo voy a ver al final.

Cabe mencionar que el ejercicio clandestino de una actividad lleva implicito un
desconocimiento de la Ley, por lo tanto tiene que clausurare el negocio si no esta aplicandose
patente.

Al hacer un analisis de compras efectuadas a este Proveedor durante el afio 2014 se verifica
una cantidad de compras efectuadas que no dicen ninguna relacién con el giro que muestran
sus facturas "COMERCIALIZADORA DE COLACIONES", adquiriendo productos de bienes
y servicios por un total de $31.369.397, hecho atin més agravado dado que este proveedor no
cuenta con Patente Municipal.

Y yo pasé a nombrar todo lo que se le adquiri6 a este caballero en los $31.000.000, después de
hacer una exhaustiva revision, en el afio 2014.

Entonces, yo al revisar esto:

Se compraron 16 piscinas armables; alimentos, electrodomésticos y muebles; materiales de
oficina; muebles de cocina; sacos de castafias; 18 set de cremas; y asi una serie de otras cosas
que se adquirieron a este proveedor.

Por otra parte, al visitar en terreno, en la Direccion de Las Delicias N°18, Los Boldos, si
existia negocio o almacén funcionando, se verifica que en la Direccién no existe una casa con
ese nimero en todo el pasaje, tampoco se constata en el lugar indicios de alguna bodega o
almacén que mostrara el desarrollo de alguna actividad Comercial.

Consultado en la Direccién de Obras, al Sefior Bustos, nos indica que segun los planos existe
dicha direccién, se adjunta plano, sin embargo al verificar en terreno no se verifica negocio
alguno.

Es decir, sali a terreno y fui a mirar para all4, para Las Delicias que queda para Los Boldos, no
encontré la direccion respectiva.

Asimismo, este director estima que debe realizarse las consultas necesarias al Servicio de
Impuestos Internos, para determinar si eventualmente podriamos estar ante facturas
ideolégicamente falsas, dado que el proveedor al vendernos toda clase de bienes y servicios de
distinta naturaleza, lo obliga a registrar como costo la compra de estos materiales en su
contabilidad (libro de compras), para posteriormente revendernos a la Municipalidad bienes y
servicios.

Ahora, quiero dejar claramente aqui, que la labor nuestra no es esa, o sea, el Servicio de
Impuestos Internos es el que ve si el proveedor estd 0 no estd cumpliendo con la normativa
para lo que es la tributacién, es decir, si un proveedor que tiene un determinado giro y una
serie de actividades econdmicas, compra productos y después nos vende a nosotros. Lo que
quiero decir aqui es, que tiene que tener registrado contablemente aquello. No puedo yo
verificar si ellos lo llevan registrado contablemente, el (mico organismo, en este caso, que lo
debe hacer es el Servicio de Impuestos Internos a través de una citacion respectiva.

Dado el caracter grave de esta situacion este Director de Control se reuni6 con la Direccidn de
Administracién y Finanzas y la Direccién de Desarrollo Comunitario, explicando la situacién
de comprar a un proveedor en situacién ilegal, y dando las instrucciones necesarias para que
en el futuro antes de comprar se verifique o se compruebe la legalidad de los proveedores.

Este Director se reunié con la Direccién de Administracion y Finanzas y con el Area de
Adquisiciones de la Direccién de Administracion y Finanzas, con personal de la Direccién de
Desarrollo Comunitario que llevaba los programas respectivos. Dada esta reunion, no se
compr6 nunca mas a este proveedor. Incluso aqui tengo un documento de una factura que ain
no se le paga, desde ese afio respectivo, porque no ha sacado patente.

SR. RIOS MELILLAN — CONCEJAL: ;De cuanto es la factura?

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: Factura de $853.739.-, por tonner, cartridge.



31
ActaN°23 18.12.2017

Proveedor sin patente comercial pongo en el decreto del municipio, giro distinto al servicio
prestado, verificar, regularizar y enviar oficio. Se adjunta oficio Ordinario N°16, que yo habia
emitido en ese entonces, respectivamente, dada esta situacion. Por lo tanto a este proveedor
todavia no se le paga, estd pendiente de pago y esta en la contabilidad como pendiente de pago
mientas no regularice su situacién. Cinco afios, si, son la prescripcion.

Y aqui yo pido que la Direccion de Administracion de Finanzas y/o el departamento
correspondiente debera arbitrar las medidas que en derecho correspondan a fin de regularizar
la situacion de que se trata y de otros casos similares, teniendo por representado el acto, para
lo cual se entrega el informe al Concejo, todo conforme a la ley y sus articulos explicitados
anteriormente.

SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: Al Concejo, justedes tuvieron este informe, 2015?

SR. ARAVENA - PDTE. (S) DEL CONCEJO: No, yo no me acuerdo de ese informe.
iTu crees que a la Paulette se le iba a pasar eso o al Quilodréan se le iba a pasar eso!, jTu crees
que a la Paulette se le iba a pasar eso! No.

SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: Por eso te estoy preguntando.
¢ Debi6 haber sido informado el Concejo Director?

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: Qué es lo que dice el articulo 29, que es el
que rige el Director de Control, los actos considerados ilegales se deben representarse al
Alcalde y al Concejo.

El Alcalde tiene, en este caso, para subsanar un plazo determinado, lo sefiala la ley.

SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: Entonces, ;cuénto es todo eso?

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: La ley establece 10 dias.

Ahora no son fatales esos 10 dias. Por lo tanto si en 10 dias, la ley establece, esta es una nueva
normativa, en el sentido de que se ve que es un acto ilegal, el Director de Control tiene que
informar al Concejo y al Alcalde, y si el Alcalde no hace nada dentro de los 10 dias respectivo,
debe remitirlo...

SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: ;Esto no ocurria el 2015?

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: No recuerdo, parece que todavia no estaba
la norma establecida, porque esa norma después la reglament6 a través de un dictamen la
contraloria. ;Por qué? Porque la contraloria empezé a encontrarse con un montén de oficios
que estaban llegando y empez6 a decir, oye, parenla. Por lo tanto, primero, solucidnenlo
internamente y después nosotros vemos, de acuerdo a la gravedad de la situacién, vamos a ir a
hacer una auditoria, de acuerdo a nuestro programa de trabajo, no cierto, veremos esta
situacion.

Por eso después lo que hizo la contraloria fue determinar qué es lo que debian ver.

SRA. FLORES — CONCEJAL: Presidente.
SR. ARAVENA - PDTE. (S) DEL CONCEJO: Jessica.

SRA. FLORES — CONCEJAL: Director, con respecto a esta auditoria, ;cuales fueron las
medidas que tomo el Alcalde?

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: (No se escucha lo que responde).

SRA. FLORES — CONCEJAL: Ya.
O sea, en el fondo el castigo fue no comprarle nunca mas al proveedor.

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: Lo que pasa es que si uno analiza, el
producto fue entregado, es decir, se compr6 el producto.

SRA. FLORES — CONCEJAL: ;Usted vio las 6rdenes de compra, las facturas, las 6rdenes de




32
Acta N°23 18.12.2017

despacho?, justed tuvo a su a haber todo esa informacion?

SR. GUERRERO - DIRECTOR DE CONTROL: Toda la documentacion estd en los decretos
de pago y el proveedor respondié con el tema. Si la gran situacién que se presenta ahi es,
como una persona con un determinado giro pudo adquirir todos estos productos, ;cémo?
Entonces, pero eso ya es cosa del proveedor. Eso tiene que verlo el proveedor con el Servicio
de Impuestos Internos.

SRA. FLORES — CONCEJAL: Pero Director, estamos hablando en montos de compras en
mas de cinco millones.

SR. GUERRERO - DIRECTOR DE CONTROL: Si.
SRA. FLORES — CONCEJAL: ;Eso fue licitacion?

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: Hubieron licitaciones y tratos directos. En
todo ese proceso que hay, hay algunas que son tratos directos y otros que son, por ejemplo, el
PC, creo que hay una licitacién. jTambién hay un PC aqui!

SRA. FLORES — CONCEJAL: Porque hay aqui compras por mas de tres millones,...
SR. GUERRERO - DIRECTOR DE CONTROL.: Si.
SRA. FLORES — CONCEJAL.: ...donde ni siquiera hay una OPL.

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: No, lo que pasa es que ahi yo informo el
caso no mas, pero la documentacién estd, de todos esos decretos de pago con todos sus
respaldos respectivos.

SRA. FLORES — CONCEJAL: Ahora, yo en la pregunta y tengo una duda, una duda, un
cartridge, que no me hace mucho sentido, por ejemplo, yo estoy queriendo comprar un
cartridge, un mueble para la oficina, porque aqui hay hasta cremas para el cuerpo.

SR. GUERRERO - DIRECTOR DE CONTROL.: Si.

SRA. FLORES — CONCEJAL: Entonces, voy y digo oh, en Los Boldos, en la calle tanto hay
una empresa que vende de todo, sesa es la pregunta?

SR. GUERRERO — DIRECTOR DE CONTROL: Eso es lo que me pasé a mi.

SRA. FLORES — CONCEJAL: Sefior Presidente, me pasa algo, en Los Boldos no habia nada,
no habia ningun distribuidor vendiendo nada. jEntonces no va a ser raro! ;Quién tenia
conocimiento que existia esta empresa? Porque si no esté ubicable fisicamente en la direccion
que se dice como llego yo o cémo sé€ yo que existe.

Entonces, sefior Presidente, sin duda, sin duda, aqui solo una persona sabia la existencia de
esta empresa, porque fisicamente no existe, el Director de Control lo corroboré y més encima
tenia de todo, o sea, usted iba por un alfiler y podia salir también hasta con un elefante.
Entonces, y ojo ah, que ademads no tenia patente municipal.

Entonces, independiente de que esto, realmente, es grosero, o sea, no podemos ser tan
ingenuos.

Fijese usted, que ni siquiera le quiero preguntar al Director, si hubo sumario a alguien por
estas compras; si las compras tenian verificadores; si las 16 piscinas que se compraron
llegaron a algtin destino; dénde estan hoy dia; si algln nifio estd disfrutando esas piscinas; de
los muebles; me gustaria saber de los muebles que se compraron, si estin registrados en el
inventario; dénde estan fisicamente. Director de Control, convengamos en algo, usted dice con
mucha autoridad, las cosas se compraron, jpero llegaron a destino?, ;llegd con el objetivo? El
objetivo era la compra para que llegue a la oficina tanto los muebles, las piscinas para el
verano solidario de los nifios felices en Enero del 2016, o sea, yo de verdad quisiera creer que
todo lo que se compré acd, bombones, abarrotes, cajas de vasos desechables, cucharas,
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electrodomésticos, alimentos, escritorios, no, es que, castafias.
Fijese que yo le voy a comentar algo.

SR. ARAVENA - PDTE. (S) DEL CONCEJO: ;A quiénes se le compraron esas castafias?

SRA. FLORES — CONCEJAL: Y fijese que esto es, mire, esto es super curioso, pero ocho
sacos de castafias, fijese que los sacos de castafia, yo de verdad esto es grosero. Ocho sacos de
castafia cuatrocientos mil pesos. Fijese que las castafias es uno de los productos que existe en
este pais mas barato, que incluso usted se interna por el campo y usted puede sacar canastas y
canastas de castafia gratis. Pero fijese que aqui la persona que compro, sin duda, si, cincuenta
mil cada saco. Curiosamente los sacos de castafias, yo digo, juy, castafias! Comprémosle al
proveedor que vende colaciones, la verdad es que..., bueno, no hay sumario, el castigo fue no
comprar nunca mas.

Aqui visionariamente el Director de Control habla de factura ideolégicamente falsa, cuando
estaba en planes de ser detectado, fue pitoniso.

Y yo quiero comentarle algo Presidente, sin duda esto se va a la contraloria, yo le hice
mencion a esto, de este punto, de esta auditoria al Contralor, usted estaba ahi presente, don
Manuel Alvarez, se lo hice presente al Contralor, que me dijo, por favor, higame la
presentacién, porque la verdad que tengo que creer lo que usted me dice, porque la verdad que
estaba incrédulo de lo que yo le estaba diciendo, incrédulo, no, esta sefiora debe estar
delirando. Entonces cuando vea el Contralor esto, independiente sefior Presidente, como ya
todo el mundo sabe esto es para querella, lo vamos a hacer presente en el Ministerio Publico y
espero que no se queme la bodega, quiero que quede en acta, espero que no se queme la
bodega donde estan todos estos documentos, Director de Control, que usted dice que vio, con
las compras, con los verificadores y con todo aquello, porque sin duda, esto es mas que
irregular y aqui en esta auditoria, sin duda, sin duda alguna hay un notable abandono de
deberes del Alcalde, de la autoridad méxima de nuestra municipalidad, que el Alcalde cuando
no se restituye el orden administrativo. Por cierto no se restituye no comprandole mas al
proveedor, no se restituye haciendo vista gorda. Yo creo sinceramente que esto es un hecho
grave y que el Alcalde tendra que dar explicaciones en el Ministerio Publico.

Gracias sefior Presidente.

SR. ARAVENA - PDTE. (S) DEL CONCEJO: Colegas, jalguien més va a hacer una
intervencién?
Ulises.

SR. SEPULVEDA — CONCEJAL: Felicito al Director de Control, aqui hay un tremendo
trabajo que €l realizé al hacer estas auditorias. Pero el Director de Control se atreve a hacer
este tipo de cosas.

Pero yo lo felicito, porque usted hace su pega y la hizo en el minuto que tenia que hacerla,
aviso a las autoridades correspondientes, en algunos casos hizo las recomendaciones tal cual
como lo establecia la normativa vigente.

Yo quiero hacer comentario y la realidad es que me quedo con, solamente, para poder
practicar un poco mas para practicar este tema.

SR. RIOS MELILLAN — CONCEJAL: Presidente, yo lo mismo, me cifio a lo del Concejal
Ulises Sepulveda, la verdad que es importante hacer la pega a su tiempo, su solucion es esa, la -

hizo y yo creo que hoy dia tiene que manifestarlo y sacarlo a la luz de los hechos por la / Q\C‘\PA(/O
corresponsabilidad que €l tiene, por cierto, también, en todas las actividades. Hizo la pega y = e 2
hoy dia sigue haciéndola y, entiendo, que en la medida que pueda alimentar con més claridad. SUIUNICIPAL <
Pero hoy dia somos todos corresponsables y solidarios; eso. 1 &&—EM-EQJ
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SR. ARAVENA — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Yo también me sumo a las palabras de mis
colegas, espero Miguel que lo siga haciendo, porque esto estamos hablando del 2015, 2017 la
ultima, o sea, eso habla bien también, de que cuando uno estd con de cuidar el erario
municipal, eso habla bien de ti también pues Miguel.

Y bueno, que esto sirva para que sea un filtro realmente y como yo siempre te he dicho y
también te he criticado, adelantarse a dé y no después de. T tienes que ser una persona para
inducir a la persona para que no cometa errores y que trate de no cometerlos.
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Asi que, por tanto, igual la pega que hiciste, fue muye exhaustiva y eso sigamoslo haciendo
para que esta municipalidad siga por el buen camino.

SRA. FLORES — CONCEJAL: Yo cada vez que pido algo en incidentes nunca llega, sea por
A, B o C motivo, pero agradecer al Director de Control la honestidad y transparencia y todas
las preguntas que hice haberlas contestados con tanta transparencia, eso se agradece.

Muchas gracias y por el trabajo que realiza.

SR. ARAVENA\ — PDTE. (S) DEL CONCEJO: Ya colegas, damos por terminado este
j el dia lunes 18 de Diciembre, siendo las 17:30 horas.
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