¥ 1. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
== DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

MEMORANDO

Fecha : 23 de agosto de 2024 .-

De » Presidente Comisiéon Concurso Publico N°01/2024.
Don Hugo Olave Parra

Para : Sr. Alcalde de la Comuna de Chiguayante
Don José Antonio Rivas Villalobos

Mat. : Lo que indica.

De nuestra consideracion

Junto con saludarle y de acuerdo a lo
establecido, adjunto remito a Ud., Acta de Seleccién de Concurso Publico
N°01/2024, para su conocimiento y mas alta resolucién. Lo anterior, a fin
de proceder al nombramiento de los titulares en los cargos que se indican,
a partir del 01 de septiembre de 2024.

Atentamente,

Cec.
Archivo.
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ACTA DE SELECCION DE CONCURSO PUBLICO N°01/2024

En Chiguayante a 22 de agosto del afio 2024, el Comité de Seleccion,
conformado en virtud del Decreto Alcaldicio N°5195 de fecha 05 de julio de
2024, de acuerdo a las Bases del Concurso Publico de Antecedentes, y
basandose en las evaluaciones de los antecedentes curriculares y de la entrevista
personal tenida a la vista, se procede a la confeccién de las siguientes ternas en
los cargos que se indican:

Cargo

Cargo

Terna

Cargo

Terna

Cargo

Cargo

Cargo

Terna

Cargo

Terna :

: Jefatura Grado 07° E.ML.S. (Cédigo 01)

Terna :

: Téenico Grado 14° E.M.S. (Cédigo 02)
: Sra. Joselyn Diaz Saldias, con puntaje de 99 puntos. //

Sra. Maria Jose Viveros Ovando, con puntaje de 98 puntos.

: Técnico Grado 14° E.M.S. (Codigo 03)

: Sra. Leticia Silva Medina, con puntaje de 95 puntos.

: Técnico Grado 14° E.M.S. (Cédigo 04)

Terna :

- Administrativo Grado 16° E.M.S. (Cédigo 05)

Terna :

- Administrativo Grado 16° E.M.S. (Cédigo 06) v/

- Sr. Marco Castillo Guzman, con puntaje de 98 puntos.

Sr. Marcos Inostroza Espinoza, con puntaje de 83 puntos.

Sra. Patricia Fuentes Montoya, con puntaje de 82 puntos.

Sr. Marcos Inostroza Espinoza, con puntaje de 81 puntos.

Sra. Cynthia Yéfiez Vasquez, con puntaje de 80 puntos.

Sra. Geraldine Henriquez Gonzalez, con puntaje de 93 puntos.

Sra. Cynthia Yéfiez Vasquez, con puntaje de 80 puntos.

Y é

Sra. Guillermina Figueroa Luengo, con puntaje de 87 puntos?s I e

: Administrativo Grado 16° E.M.S. (Codigo 07) |/ ‘i‘ L LDE 4

Sr. Vicente Fuentes Opazo, con puntaje de 79 puntos. r— ‘.;
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Cargo : Administrativo Grado 16° E.M.S. (Codigo 08)

Terna : Sr. Nibaldo Viveros Cuevas, con puntaje de 84 puntos.

Cargo : Administrativo Grado 16° E.M.S. (Cddigo 09)

Terna : Sra. Carolina Morales Enriquez, con puntaje de 94 puntosx/‘/

Sra. Carolina Venegas Mendoza, con puntaje de 91 puntos.

Sra. Veronica Urrutia Morales, con puntaje de 89 puntos.

Cargo : Administrativo Grado 17° E.M.S. (Codigo 10) \/

Terna : Sr. Ricardo Figueroa Cantero, con puntaje de 87 puntos.

e

Cargo : Auxiliar Grado 15° E.M.S. (Cédigo 11)

Terna : Sr. Manuel Ayala Carrillo, con puntaje de 78 puntos.

Cargo : Auxiliar Grado 16° E.M.S. (Codigo 12) / /

Terna : Sr. Jose Vidal Monares, con puntaje de 87 puntos.

Cargo : Auxiliar Grado 17° E.M.S. (Codigo 13)

Terna : Sr. Isaias Ceballos Contreras, con puntaje de 79 puntos.

Cargo : Auxiliar Grado 18° E.M.S. (Cédigo 14)

Terna : Sr. Victor Garay Veloso, con puntaje de 79 puntos. o /

Cargo : Auxiliar Grado 18° E.M.S. (Cédigo 15) ! a_l Al
\ ¥
Terna : Sr. Victor Bastidas Oviedo , con puntaje de 80 pugtos/ / “%{

Observacion: Cabe hacer presente que, en los cargos precedentement
sefialados, por aplicacién de los requisitos establecidos en las bases del
Concurso Publico y considerando el puntaje minimo para ser candidato idoneo
para ingresar al municipio, solamente quedaron seleccionados las personas
individualizadas en este acto.
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i o

Para los efectos pertinentes, se deja constancia que el Sr. Secretario Comunal de
Planificacién, don Andrés Parra Sandoval y el Sr. Director de Asesoria Juridica,
don Rodrigo Diaz Aguilera, ambos Grado 5° EIM.S., el dia miércoles 14 de
agosto de 2024, se encontraban ausentes de sus labores habituales haciendo uso
de sus derechos estatutarios, correspondiéndole para efectos de realizar la
Entrevista Personal y suscribir la presente acta, integrar la Comision Concurso
Pablico N°01/2024, a la Sra. Yilda Fernindez Ferndndez, Directora de
Desarrollo Comunitario, Grado 05° E.M.S. y a don Marco Mufioz Castro,
Director de Obras Municipales, Grado 05° E.M.S., conforme al orden de
prelacién que establece el Reglamento Municipal N°01, de fecha 07 de
noviembre de 2018, Reglamento que fija la nueva Planta de Personal de la
Municipalidad de Chiguayante, que fuera tomado de razon por la Contraloria
General de la Republica con fecha 25 de noviembre de 2019 y publicado en el
Diario Oficial el viernes 06 de diciembre de 2019.

Pongase en conocimiento del Sefior Alealde de la Comuna de Chiguayante
para su resolucién, la presente acta, a fin de proceder al nombramiento de

los titulares en los cargos indicados.

Firman:

23 °AGO 202%

LMUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE MANUEL RODRIGUEZ 69 FONO (41) 2508133



