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ACTA COMISION CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

Siendo las 15:00 horas del dia 12 de junio del afio 2023 se retne la Comision
nombrada en virtud del Decreto Alcaldicio N°3060 del 10 de mayo del presente
ano, integrada por las siguientes personas.

Sra. Administradora Municipal, Dofia Paulina Stuardo Julia, Grado 05 de la E.M.S.

Sra. Secretaria Comunal de Planificacion, Dofa Julia Jerez Benavente, Grado 05 de
la E.M.S.

Sr. Director Juridico, Don Rodrigo Diaz Aguilera, Grado 05 de la E.M.S.

Sr. Director de Recursos Humanos, Don Héctor Chavez Noriega, Grado 05 de la
E.M.S.

Lo anterior, con el objeto de dar cumplimiento a las bases del concurso publico
para proveer los cargos que se indican, procediéndose por este acto a evaluar los
antecedentes curriculares recibidos, a objeto de verificar la concordancia con los
requisitos exigidos en las bases.

Para el cargo Directivo Grado 06° (Codigo 01), se presentaron las siguientes
postulaciones, obteniendo los puntajes que se indican:

Sr. Victor Montalba Pefia, 70 pts

Sr. José Vallejos Urrea, 0 pts

Sra. Carolina Medina Guzman, 16 pts
Sr. Héctor Araya Garces, 35 pts

Sra. Pilar Gonzélez Smith, 27 pts

Sr. Patricio Torres Estrada, 0 pts

Sr. Jonathan Pichott Barriga, 66 pts
Sr. Fernando Agurto Wilhelm, 55 pts
Sr. Christian Pérez Ovando, 14 pts
Sr. Pedro Ortiz Utreras, 18 pts

Sr. Jonathan Fuentes Castro, 68 pts
Sr. Demetrio Olate Bravo, 12 pts

Sr. Mabel Méndez Vega, 48 pts
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Del analisis de los antecedentes para este cargo, se concluye lo siguiente:

De la aplicacién de las bases en lo que respecta al puntaje minimo para acceder a la
etapa de la entrevista, las personas que quedan seleccionadas para ser consideradas
para la fase de entrevista personal, son las siguientes:

Sr. Victor Montalba Pefia, 70 pts

Sr. Jonathan Fuentes Castro, 68pts
Sr. Jonathan Pichott Barriga, 66 pts
Sr. Fernando Agurto Wilhelm, 55 pts

Para el cargo Profesional Grado 6° (Cédigo 02), se presentaron las siguientes
postulaciones, obteniendo los puntajes que se indican:

Sr. Jonathan Negrete Ortiz, 0 pts

Sra. Carolina Medina Guzman, 28 pts
Sr. Cristian Chacén Anguita, 0 pts
Sra. Isidora San Martin Urrutia, 0 pts
Sr. Victor Montalba Pefia, 0 pts

Sra. Javiera Yafiez Cares, O pts

Sr. Héctor Moraga Toledo, 27 pts

Sr. Héctor Araya Garces, 0 pts

Sra. Pilar Gonzalez Smith, 36 pts

Sr. Andrés Parra Sandoval, 70 pts

Sr. Jonathan Pichott Barriga, 46 pts
Sra. Angelina Rubio Castillo, 0 pts
Sr. Pedro Ortiz Utreras, 0 pts

Sra. Leticia Guzman Bustos, 22 pts
Sr. Johan Riquelme Fuentes, 0 pts
Sra. Katherine Araneda Riquelme, 37 pts
Sr. Guido Moyna Bustos, 0 pts

Sr. Mabel Méndez Vega, 68 pts

Sr. Carla Gémez Montero, 0 pts

Del analisis de los antecedentes para este cargo, se concluye lo siguiente:

De la aplicacion de las bases en lo que respecta al puntaje minimo para acceder a la
etapa de la entrevista, las personas que quedan seleccionadas para ser consideradas
para la fase de entrevista personal, son las siguientes:
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Sra. Mabel Méndez Vega, 68 pts
Sr. Andrés Parra Sandoval, 70 pts.

Para el cargo Profesional Grado 7° (Coédigo 03), se presentaron las siguientes
postulaciones.

Sra. Carolina Medina Guzman, 30 pts
Sra. Viviana Mufioz Corales, 32 pts
Sra. Elso Ramirez Hernéndez, 52 pts
Sra. Isidora San Martin Urrutia, 25 pts
Sr. Silvia Chavez Novoa, 40 pts

Sra. Lorena Barriga Castro, 25 pts
Sra. Maria José Gacitia Alancon, 0 pts
Sr. José Chavez Castillo, 70 pts

Sr. Héctor Moraga Toledo, 27 pts

Sr. Pedro Garcia Coronado, 23 pts
Sra. Leslie Arévalo Lara, 21 pts

Sra. Pilar Gonzalez Smith, 40 pts

Sr. Fernando Agurto Wilhelm, 70 pts
Sra. Angelina Rubio Castillo, 0 pts
Sra. Margarita Vera Agiiero, 0 pts

Sr. Pedro Ortiz Utreras, 0 pts

Sra. Leticia Guzmén Bustos, 0 pts

Sr. Johan Riquelme Fuentes, 0 pts
Sra. Camila Poblete Curi, 29 pts

Sra. Katherine Araneda Riquelme, 40 pts
Sr. Cristian Quintana Martinez, 28 pts
Sr. Benjamin Pastene Pasten, 20 pts
Sra. Berta Fuentealba Galloso, 56 pts
Sr. Pablo Navarro Rosas, 30 pts

Sr. Mabel Méndez Vega, 0 pts

Sr. Jorge Aranda Acufla, 63 pts

Del analisis de los antecedentes para este cargo, se concluye lo siguiente:

De la aplicacion de las bases en lo que respecta al puntaje minimo para acceder a la
etapa de la entrevista, las personas que quedan seleccionadas para ser consideradas
para la fase de entrevista personal, son las siguientes:
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Sr. José Chavez Castillo, 70 pts
Sr. Fernando Agurto Wilhelm, 70 pts
Sr. Jorge Aranda Acufia, 63 pts

Sra. Berta Fuentealba Galloso, 56 pts
Sra. Elso Ramirez Hernandez, 52 pts
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Para el cargo Profesional Grado 12° (Cédigo 04), se presentaron las siguientes
postulaciones, obteniendo los puntajes que se indican:

Sra. Alejandra Escobar Flores, 15 pts
Sr. Daniel Espinoza Manriquez, 50 pts
Sra. Viviana Mufloz Corales, 32 pts

Sr. Carla Gémez Montero, 15 pts

Sra. Carolina Ramirez Gallegos, 27 pts
Sra. Isidora San Martin Urrutia, 30 pts
Sr. José€ Vallejos Urrea, 15 pts

Sra. Eva Cabezas Pincheira, 54 pts

Sra. Debora Nufiez Espinoza, 36 pts
Sra. Maria José Gacitiia Alarcon, 32 pts
Sra. Javiera Yafiez Cares, 5 pts

Sr. Benjamin Mufioz Henriquez, 27 pts
Sra. Rocio Valenzuela Cayupe, 53 pts
Sr. Pedro Garcia Coronado, 23 pts

Sr. Fabian Rebolledo Ulloa

Sra. Leslie Arévalo Lara, 21 pts

Sra. Pilar Gonzalez Smith, 40 pts

Sr. Patricio Torres Estrada, 55 pts

Sra. Leonor Pefia Ravanal. 38 pts

Sra. Marta Rivera Pérez, 64 pts

Sra. Ignacia Springinsfeld Garces, 36 pts
Sra. Karem Mendoza Sandoval, 70 pts
Sr. Roberto Fernandez Aguilar

Sra. Marta Pinilla Flores, 65 pts

Sra. Daniela Urrutia Hermosilla, 55 pts
Sra. Bianca Ruiz Celis, 11 pts

Sr. Pedro Ortiz Utreras, 38 pts

Sra. Leticia Guzman Bustos, 30 pts

Sr. Johan Riquelme Fuentes, 21 pts
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Sra. Camila Poblete Curi, 32 pts
Sr. Ricardo Araneda Silva, 70 pts
Sra. Katherine Araneda Riquelme, 42 pts
Sr. Carlos Casanova Cid, 40 pts
Sr. Demetrio Olate Bravo, 44 pts
Sr. Cristian Quintana Martinez, 30 pts
Sr. Benjamin Pastene Pasten, 20 pts
Sra. Lilian Rebolledo Figueroa, 60 pts
Sra. Claudia Serrano Orellana, 7 pts
Sra. Alfonsina Oyarce Parada, 40 pts
Sra. Marcela Mufioz Padilla, 52 pts
Sr. Mabel Méndez Vega, 68 pts
Sr. Fabian Rebolledo Ulloa, 62 pts
Sra. Margarita Vera Agiiero, 23 pts
Sra. Priscilla Aguayo Figueroa, 10 pts

Del analisis de los antecedentes para este cargo, se concluye lo siguiente:

De la aplicacion de las bases en lo que respecta al puntaje minimo para acceder a la
etapa de la entrevista, las personas que quedan seleccionadas para ser consideradas
para la fase de entrevista personal, son las siguientes:

Sra. Karem Mendoza Sandoval, 70 pts
Sr. Ricardo Araneda Silva, 70 pts

Sr. Mabel Méndez Vega, 68 pts

Sra. Marta Pinilla Flores, 65 pts

Sra. Marta Rivera Pérez, 64 pts

Sr. Fabian Rebolledo Ulloa, 62 pts
Sra. Lilian Rebolledo Figueroa, 60 pts
Sr. Patricio Torres Estrada, 55 pts

Sra. Daniela Urrutia Hermosilla, 55 pts
Sra. Eva Cabezas Pincheira, 54 pts
Sra. Rocio Valenzuela Cayupe, 53 pts
Sra. Marcela Mufioz Padilla, 52 pts

Sr. Daniel Espinoza Manriquez, 50 pts
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Para el cargo Jefatura Grado 8° (Cédigo 05), se presentaron las siguientes
postulaciones, obteniendo los puntajes que se indican:

Sra. Alejandra Escobar Flores, 30 pts
Sra. Carolina Medina Guzman, 30 pts
Sr. Carla Gémez Montero, 0 pts

Sra. Elso Ramirez Hernandez, 55 pts
Sra. Rocio Valenzuela Cayupe, 48 pts
Sra. Monserrat Sbarbaro Barreda, 70 pts
Sr. Pedro Garcia Coronado, 23 pts

Sra. Paula Diaz Gaete, 70 pts

Sr. Fabian Rebolledo Ulloa, 63 pts

Sra. Leslie Arévalo Lara, 21 pts

Sra. Pilar Gonzalez Smith, 41 pts

Sra. Leonor Pefia Ravanal, 0 pts

Sra. Angelina Rubio Castillo, 0 pts
Sra. Daniela Urrutia Hermosilla, 70 pts
Sra. Bianca Ruiz Celis, 24 pts

Sr. Pedro Ortiz Utreras, 33 pts

Sr. Wladimir Varela Martinez, 60 pts
Sr. Johan Riquelme Fuentes, 0 pts

Sra. Katherine Araneda Riquelme, 38 pts
Sr. Richard Soto Varela, 70 pts

Sr. Demetrio Olate Bravo, 0 pts

Sra. Viviana Torres Oportus, 70 pts

Sr. Pablo Vega Guzman, 66 pts

Sra. Alfonsina Oyarce Parada, 44 pts
Sr. Francisco Valdés Moscoso, 27 pts
Sra. Margarita Vera Agiiero, 38 pts

Del analisis de los antecedentes para este cargo, se concluye lo siguiente:

De la aplicacién de las bases en lo que respecta al puntaje minimo para acceder a la
etapa de la entrevista, las personas que quedan seleccionadas para ser consideradas
para la fase de entrevista personal, son las siguientes:

Sr. Richard Soto Varela, 70 pts

Sra. Viviana Torres Oportus, 70 pts

Sra. Monserrat Sbarbaro Barreda, 70 pts
Sra. Daniela Urrutia Hermosilla, 70 pts
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Sra. Paula Diaz Gaete, 70 pts
Sr. Pablo Vega Guzman, 66 pts
Sr. Fabian Rebolledo Ulloa, 63 pts
Sr. Wladimir Varela Martinez, 60 pts
Sra. Elso Ramirez Hernandez, 55 pts

Para el cargo Técnico Grado 14° (Cédigo 06), se presentaron las siguientes
postulaciones, obteniendo los puntajes que se indican:

Sr. Guillermo Gacitda Villa, 60 pts

Sr. Carla Gémez Montero, 15 pts

Sra. Mariela Belmonte Obreque, 5 pts
Sra. Carolina Ramirez Gallegos, 19 pts
Sra. Isidora San Martin Urrutia, 30 pts
Sra. Tamara Salazar Guifiez, 67 pts
Sra. Paula Mufioz Sepulveda, 5 pts

Sr. Eladio Artiaga Pino, 34 pts

Sr. Christian Bennett Aguilera, 32 pts
Sra. Angela Aguayo Aguayo, 44 pts
Sr. Patricio Torres Estrada, 55 pts

Sra. Leonor Pefia Ravanal, 34 pts

Sra. Ignacia Springinsfeld Garces, 36 pts
Sr. Carlos Ruminott Barrera, 45 pts
Sra. Marta Pinilla Flores, 60 pts

Sr. Pedro Ortiz Utreras, 38 pts

Sr. Johan Riquelme Fuentes, 21 pts
Sr. Ricardo Araneda Silva, 70 pts

Sr. Carlos Casanova Cis, 28 pts

Sr. Cristian Quintana Martinez, 30 pts
Sr. José Monsalves Fuentes, 45 pts
Sra. Lilian Rebolledo Figueroa, 50 pts
Sra. Claudia Serrano Orellana, 7 pts
Sra. Margarita Vera Agiiero, 19 pts
Sr. José Maldonado Silva, 30 pts

Sra. Priscila Aguayo Figueroa, 9 pts
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Del analisis de los antecedentes para este cargo, se concluye lo siguiente:

De la aplicacion de las bases en lo que respecta al puntaje minimo para acceder a la
etapa de la entrevista, las personas que quedan seleccionadas para ser consideradas
para la fase de entrevista personal, son las siguientes:

Sr. Ricardo Araneda Silva, 70 pts

Sra. Tamara Salazar Guifiez, 67 pts
Sra. Marta Pinilla Flores, 60 pts

Sr. Guillermo Gacitda Villa, 60 pts
Sr. Patricio Torres Estrada, 55 pts
Sra. Lilian Rebolledo Figueroa, 50 pts

Para el cargo Técnico Grado 14° (Cédigo 07), se presentaron las siguientes
postulaciones, obteniendo los puntajes que se indican:

Sr. Victor Gonzalez Loyola, 23 pts

Sr. Guillermo Gacitia Villa, 62 pts
Sra. Mariela Belmonte Obreque, 5 pts
Sra. Isidora San Martin Urrutia, 25 pts
Sra. Paula Mufioz Sepulveda, 8 pts

Sr. Eladio Artiaga Pino, 36 pts

Sr. José Maldonado Silva, 27 pts

Sra. Mabel Inzunza Lagos, 60 pts

Sr. Patricio Torres Estrada, 54 pts

Sra. Ignacio Springinsfeld Garces, 36 pts
Sra. Marta Pinilla Flores, 67 pts

Sr. Johan Riquelme Fuentes, 22 pts
Sr. Carlos Casanova Cid, 39 pts

Sr. Cristian Quintana Martinez, 28 pts
Sra. Angela Aguayo Aguayo, 57 pts
Sra. Margarita Vera Agiiero, 21 pts
Sra. Priscila Aguayo Figueroa, 12 pts

Del anilisis de los antecedentes para este cargo, se concluye lo siguiente:

De la aplicacién de las bases en lo que respecta al puntaje minimo para acceder a la

etapa de la entrevista, las personas que quedan seleccionadas para ser consideradas
para la fase de entrevista personal, son las siguientes:
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Sra. Marta Pinilla Flores, 67 pts

Sr. Guillermo Gacitua Villa, 62 pts
Sra. Mabel Inzunza Lagos, 60 pts
Sra. Angela Aguayo Aguayo, 57 pts
Sr. Patricio Torres Estrada, 54 pts

Para el cargo Técnico Grado 14° (Codigo 08), se presentaron las siguientes
postulaciones, obteniendo los puntajes que se indican:

Sr. Victor Gonzalez Loyola, 0 pts

Sr. Guillermo Gacitda Villa, 25 pts
Sra. Mariela Belmonte Obreque, 5 pts
Sr. Isaias Betanzo Poblete, 70 pts

Sr. Eladio Artiaga Pino, 18 pts

Sr. José Maldonado Silva, 30 pts

Sr. Patricio Torres Estrada, 50 pts

Sr. Johan Riquelme Fuentes, 6 pts

Sr. Cristian Quintana Martinez, 30 pts
Sra. Claudia Serrano Orellana, 22 pts

Del analisis de los antecedentes para este cargo, se concluye lo siguiente:

De la aplicacién de las bases en lo que respecta al puntaje minimo paraacceder a la
etapa de la entrevista, las personas que quedan seleccionadas para ser consideradas
para la fase de entrevista personal, son las siguientes:

Sr. Isaias Betanzo Poblete, 70 pts
Sr. Patricio Torres Estrada, 50 pts




