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1 MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
DIRECCION DE SALLD

Chiguayante, 4 de diciembre de 2023

RESOLUCION EXENTA N° 13 /2023

Con esta fecha, el Director de la Direccién de Administracion de Salud de la Ilustre
Municipalidad de Chiguayante, ha resuelto lo siguiente:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1.- Estos antecedentes, lo dispuesto en los articulos 1,2,3,4 y siguientes de la Ley N° 19.378, Ley
NP° 18.883, Estatuto de Funcionarios Municipales y el buen funcionamiento del servicio.

2 Lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley N°18.695, Orginica Constitucional de
Municipalidades, dispone que El alcalde es la maxima autoridad de la Municipalidad y en tal
calidad le correspondera su direccién y administraciéon supetior y la supervigilancia de su
funcionamiento.

3.- Que, el articulo 3 de la Ley N° 18.575, consagra el Principio de Continuidad del Servicio
Publico dispone, en lo pertinente, que "La Administracion del Estado esta al servicio de la
persona humana; su finalidad es promover el bien comun atendiendo a las necesidades publicas
en forma continua y permanente”.

4.- Lo dispuesto en el articulo 63 letra i) de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades,
referente a las atribuciones del Sr. Alcalde en especial la facultad de Dictar resoluciones
Obligatorias de caricter general y particulares.

5.- Que, asimismo el articulo 63 letra j) de la Ley N° 18.695 de Municipalidades establece que el
Alcalde podra “Delegar el ejercicio de patte de sus atribuciones exclusivas en funcionatios de su
dependencia o en los delegados que designe, salvo las contempladas en las letras ¢) y d) yla
presidencia del consejo municipal de seguridad publica. Igualmente podra delegar la facultad
para firmar, bajo la férmula “por orden del alcalde”, sobre materias especificas.

6.- Lo dispuesto en el Decreto Exento N° 254/2012 del Ministerio de Salud, que aprueba la
Norma General Técnica y Administrativa que regula la relacion asistencial docente y establece
criterios de asignacién y uso de los centros de formacion profesional y técnica.

7.- La Norma Técnica Administrativa que regula la relacion asistencial docente y establece
proceso de asignacién de campo clinico docente de formacién profesional y técnica de pregrado,
Resolucién N° 19 del afio 2017 del Ministerio de Salud, Divisién Juridica..

8.- La Ley N° 20.584, que regula los derechos y deberes que tienen las personas en relacion con
acciones vinculadas a su atencién de salud: articulo 5 letra c) inciso segundo: “La atencion
otorgada por alumnos en establecimientos de caracter docente asistencial, como también las
entidades que han susctito acuerdos de colaboracion con universidades o institutos reconocidos,
debera contar con la supervision de un médico y otro profesional de la salud que trabaje en dicho
establecimiento y que corresponda segun el tipo de prestacion.”

Il parrafo cinco establece el derecho de informacion, el parrafo seis indica la reserva de la

informacion contenida en la ficha clinica, parrafo séptimo consagra el consentimiento mform}dgo be
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9.- La Resolucién N° 18/2022 de la Direccion de Salud Municipal de Chiguayante, que aprobé

el Protocolo de Convenio Asistencial Docente Afio 2023 de la Direccion de Administracion de
Salud.

10.- La Resolucién N° 7/2019 que fija Normas sobre exencion del tramite de toma de razon, de
la Contraloria General de la Republica.

RESUELVO:

1.-CONVOCASE, a los Centros de Formacion de carreras de la salud a participar en el proceso
de asignacion de cupos en los campos clinicos de la comuna de Chiguayante, de conformidad
con lo establecido en el Titulo V de la Norma General Técnica y Administrativa que regula la
relacién asistencial docente y establece critetios para la asignaciéon y uso de los campos para la
formacion profesional y técnica de estudiantes del area de la salud, del Decreto Exento N° 254
del ano 2012 del Ministerio de Salud, el que se efectuara en las fechas, del modo y bajo las

condiciones que establecen las Bases Técnicas que integran la presente Resolucion.

2.- APRUEBASE, las Bases Técnicas de Postulacion “Cupos Campos Clinicos del Municipio

de Chiguayante afio 2024, que regiran el proceso, cuyo tenor es el siguiente:

BASES TECNICAS DE POSTULACION

“CUPOS CAMPOS CLINICOS DEL MUNICIPIO CHIGUAYANTE ANO 2024”

I.- INTRODUCCION

Il presente documento se denomina Bases Técnicas de Asignacion y tiene su origen en la
Norma General Técnico Administrativa del Ministerio de Salud, que fuera aprobada mediante
el Decreto Exento N° 254 dictado con fecha 9 de julio de 2012 del Ministerio de Salud, que
aprobd la Norma General Técnica y Administrativa que Regula la Relacion Asistencial- Docente
y Establece Criterios para la Asignacién y Uso de los Campos para la Formacién Profesional y
Técnica en el Sistema Nacional de Servicios de Salud y a su vez, deroga Resolucion Exenta N°
418 del 10.03.2010.

El objeto de este documento es regular los aspectos técnicos y administrativos del proceso
de asignacién de los cupos en los Campos de Formacién Profesional y Técnico de la Direccion
de Salud de la Tlustre Municipalidad de Chiguayante.

Este proceso se enmarca en las politicas de recursos humanos del Ministerio de Salud y del
propio Municipio, considerando la relevancia de contar con recursos humanos debidamente
calificados y formados en un contexto cercano a la realidad, es compromiso de proveer los
campos de formacién profesional y técnica, velando por la calidad de dicha formacion tanto
como por la calidad de la atencién a los usuarios de la red.

Por otra parte, es relevante destacar que la integracion docente-asistencia-investigativa, €s
definida por la Organizacién Panamericana de la Salud “como un proceso de interaccion entre
los docentes, los estudiantes y la sociedad, que tiene por objeto principal el de efectuar la
ensefanza-aprendizaje en condiciones reales y productivas”.

La oportunidad de establecer una asociacién estratégica con centros formadores quienes sin
duda cuentan con recursos que unidos a esta Direccién de Salud y los establecimientos de la
comuna cumplen con las condiciones necesarias para el fortalecimiento de las instituciones a
través del desarrollo estratégico conjunto de ambas instituciones. &




I1.- DESCRIPCION DE LA RED ASISTENCIAL DE LA DIRECCION DE SALUD
DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE

I.a mision de la Direccién de Salud se caracteriza por ser un sistema sanitario de atencion
primaria, asistencial docente, que desarrolla acciones de salud con énfasis en la promocion,
prevencion y participacion social, basada en el modelo de salud integral.

Nuestros objetivos en materia asistencial docente son contribuir en la formaciéon de
profesionales y técnicos que facilite su ingreso al mundo laboral, maximizar los recursos
existentes por medio de una alianza estratétiga con la red de educacién superior, enriquecer el
quehacer publico integrando areas relacionadas que motiven a los equipos de salud y cerrar
brechas sanitarias que mejoren la calidad de la red local de la comuna de Chiguayante.

Buscando, responsabilidad social, colaboracion mutua, confianza y reconocimiento de los
roles y atribuciones de cada una de las partes; respeto por la dignidad y derechos de los pacientes
y la descentralizacion e integracion de la red asistencial.

Nuestros centros de atencioén de salud son los siguientes:

- Centro de Salud Familiar Chiguayante.

- Centro de Salud Familiar Dra. Eloisa Diaz Insunza.
- Centro de Salud Familiar La Leonera.

- Centro de Salud Familiar Valle La Piedra.
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ITI.- OBJETIVOS DEL PROCESO DE ASIGNACION DE CUPOS EN LOS CAMPOS
DE FORMACION PROFESIONAL Y TECNICA

*  Asignar los cupos en los respectivos campos de formacion profesional y técnica
dependientes de la Direccion de Salud de la Ilustre Municipalidad de Chiguayante, a fin
de permitir la real integracién y mejoramiento continuo de ambas instituciones,
favoreciendo la formacién de profesionales y técnicos futuros como el mejoramiento
continuo de la calidad asistencial.

*  Orientar la actividad asistencial docente en los establecimientos de atencion primaria de
salud como una estrategia que permita mejorar la calidad, actualizacion del conocimiento
y resolutividad de la atencién de los usuarios.

IV.- PROCESO DE ASIGNACION DE CAMPOS DE FORMACION PROFESIOAL
Y TECNICA

1.- Convocados

Podran participar en el presente Proceso de Asignacién todos aquellos Centros
Formadores de Educacién Superior reconocidos por el Estado, que tengan Carreras del Area de
la Salud y que cumplan con los demis requisitos establecidos en las presentes Bases Técnicas de
Asignacion.

Los Centros Formadores participantes deberan designar un representante ante el Proceso de
Asignaci6n de los Campos de Formacién quien actuara durante todo el Proceso como referente

e interlocutor del Centro Formador ante la Direccién de Salud.

Los antecedentes de individualizacién del representante serin consignados en el Formulario ad-
hoc (formulario 1) adjunto a las presentes Bases Técnicas de Asignacion.

2.- Contraparte técnico administrativa

La contraparte técnico-administrativa del proceso estara a cargo de Monica Megagao:

. » . . o
Zambrano de la Direccién de Administracién de Salud de la Municipalidad de Chg@‘?ante
correo electrénico: mmoraga@daschiguayante.cl =




Los Centros Formadores podran formular sus preguntas aclaratorias a las Bases Técnicas
del Proceso de Asignacion de Cupos en los Campos de Formacion Profesional y Técnico de la
Direccién de Administracion de Salud de la Municipalidad de Chiguayante, dirigiéndolas al

correo anteriormente indicado.

Tales consultas deberan ser concretas y versar sobre los aspectos técnicos de los tipicos
contenidos en las presentes Bases Técnicas de Asignacion. Las respuestas derivadas de estas
consultas se enviaran a todos los Centros Formadores participantes del Proceso. Para estos
efectos, debera estarse al Calendario establecido en estas Bases Técnicas.

3.- Comision Evaluadora

l.a Comision Hvaluadora de las propuestas que presenten los Centros Formadores, podra estar
integrada por las personas que ocupen los siguientes cargos o quien les subrogue:

El Director de la Direccién de Salud o un representante que designe al efecto.

e Subdirector Administrativo de la Direccién de Salud o un representante que designe al
efecto.

¢ Subdirectora Clinica de la Direccién de Salud o un representante que designe al efecto.

e Jefa de la Unidad de Gestién y Desartollo de las Personas de la Direccién de Salud o un
representante que designe al efecto.

o Jefa de la Unidad de Finanzas de la Direccién de Salud o un representante que designe
al efecto.

e Directoras/es de los Centros de Salud Familiar de la comuna o un representante que
designe al efecto.

Iin ningtin caso podréan integrar la comisién los funcionarios que sean academias de algun
centro formador que participe en este proceso o que tenga intereses comerciales o vinculo
contractual con ellos o relaciones de parentesco directo con su propietario o representantes
legales o alguna otra relacién no sefalada que lo inhabilite para tal proceso en virtud del
principio de probidad administrativa.

4.- Vigencia De Los Convenios

1.os Convenios Asistenciales Docentes que se suscriban con motivo del presente proceso
de asignacién de los Cupos de los Campos de Formacion Profesional Técnica de la Direccion
de Salud, en cuanto a su vigencia, deberin ajustarse conforme lo establece la Norma General
Técnica Administrativa que regula esta materia, Decreto Exento N° 254, del Ministerio de Salud.

LLos convenios que se suscriban con ocasién a este proceso de asignacion comenzaran a
regir a partir de su total tramitaci6n. Sin petjuicio de lo anterior, se deja establecido que el ingreso
de estudiantes al respectivo establecimiento se considera a partir del primer semestre del adio
2024.

Que, atendido a imprevistos graves, calificados de esa manera por la Direccion de Salud
se hara reserva de cupos para los fines que estime pertinentes.

Sin perjuicio de la duracién establecida, las partes de comun acuerdo o la Direccion de Salud
en forma unilateral, podran poner término al Convenio Asistencial Docente, fundadas en una o
mas causales de término que a continuacion se sefalan:

1. Mutuo acuerdo.
2. Pérdida de acreditacién exigible segin la normativa aplicable (Ley N* 20.129).
3. Incumplimiento grave a las normas que rigen en el establecimiento, por parte de
académicos o estudiantes, especialmente en orden disciplinario; protocolos y guias’ Ve ¢
clinicas; falta de respeto a la dignidad de los usuarios y funcionarios; danos al patr‘irg‘ﬁnio G
e imagen publica del establecimiento, u otros hechos de similar gravedad, en espéglal 1
1z




regidos por la Ley de Derechos y Deberes de las Personas en Atencién de Salud (Ley
20.584).

4. Incumplimiento de los compromisos asumidos con relacién al nimero de estudiantes
que ocuparin el CFPT en periodos docentes determinados y al apoyo docente
comprometido.

5. Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del
establecimiento, con fines docentes o de investigacion.

6. Incumplimiento de los compromisos de reparacién por dafios y petjuicios producidos
por la actividad del centro formador.

7. Incumplimiento de las normas laborales vigentes respecto de funcionarios y académicos
de su dependencia.

8. Falta de aplicacién de medidas de bioseguridad e inmunizacién de estudiantes y
académicos.

9. Incumplimiento de pagos por uso de los campos clinicos.

Para lo antetior se tendran en consideracién los siguientes critetios para el analisis de la
pravedad de un hecho que eventualmente constituya causal de término anticipado:

Tipo de dafio o incumplimiento .

Impacto en el/los pacientes o usuatios.

Costo econdmico.

Impacto en el desarrollo de las funciones administrativas o procesos de apoyo del
establecimiento.

Ademis, la continuidad del convenio para él o los Centros Formadores estara sujeta
una evaluacién anual, cuyos Items a considerar se describen a continuacion:

1. Cumplimiento de Compromisos relacionados con los Aportes del Centro Formador y
Mecanismos de Intercambio asociados, asi como la cobertura de los mayores costos
financieros involucrados.

Cumplimiento de Compromisos en lo relativo a Informacién y ocupacion  del
establecimiento.

3. Cumplimiento de aspectos Técnicos y /o administrativos.

4. Satisfaccién Usuaria.

]

Todo ello a través de la aplicacién sistematica de pautas de supervision y de informes
emitidos por la encargada de convenios asistencial docente de la Direccién de Salud
Municipal.

El que tenga una evaluacién deficiente durante dos o mas periodos de la relacion
asistencial docente podra ser causal de término anticipado.

Cada tres afios se evaluara a través de la consolidacién de la informacién recolectada del
periodo antes senalado y de la cuenta en particular sobre el plan de desarrollo, en base a ello se
claborard un informe que se entregard a la Direcciéon de Salud Municipal y determinara la
discusion de la continuidad del Convenio o requetimientos de mejora.

V.- ETAPAS DEL PROCESO
1. Convocatoria y publicacién de las Bases Técnicas.

El Proceso de Asignacién de los Cupos en los Campos de Formacién Profesional y Técnico
(CFPT) del Municipio de Chiguayante comenzara con la dictacién, segin calendario integrado
en el presente instrumento, de la Resolucion Administrativa que aprueba las Bases Técnicas,
cuya publicacién posterior se hari en la pagina Web del Municipio.




Los antecedentes del Proceso de Asignaciones o asignacion estaran disponibles en la pagina
Web del Municipio www.chiguayante.cl y de acuerdo a las fechas indicadas en el numeral 5 del
cronograma del proceso de asignacién de campos de formacion.

2. Presentacion de consultas aclaratorias de los Centros Formadores participantes

Los interesados podran hacer sus consultas por escrito, via cotreo electrénico, dirigidas a la
contraparte técnico-administrativo del Proceso de Asignacién de los Campos de Formacion
Profesional y Técnica de la DAS de Chiguayante de acuerdo a las fechas indicadas en el numeral
5 del calendario del proceso de asignacién. Las consultas deberin ser dirigidas al correo
clectronico  mmoraga@daschiguayante.cl. No se responderan consultas que se hayan
recepcionado posteriores a la fecha indicada.

3.Respuesta a las consultas de los Centros Formadores participantes

Las respuestas a todas las consultas se entregarin por escrito, via correo electronico, de acuerdo
a las fechas indicadas en el numeral 5 del cronograma del proceso de asignacion de cupos de
campos de formacién profesional y técnica con copia a todos los Centros Formadores
participantes en el Proceso, segtn la informacién entregada en el formulario 1.

4.Presentacion de Antecedentes de los Centros Formadores para postular a la asignacion
de los cupos en los campo de formacion profesional y técnica.

l.os centros formadores deberan presentar sus antecedentes enviando toda la documentacion
via correo electronico: mmoraga@daschiguayante.cl individualizando expresamente al Centro
Formador a quien pertenecen, los cuales serin recepcionados de acuerdo a las fechas indicadas
en el numeral 5 del cronograma del proceso de asignacién de cupos de campos de formacion
profesional y técnica, en la Oficina de Partes de la DAS de Chiguayante. Las carpetas que deben
entregar son las que a continuacion se indican:

CARPETA 1: ANTECEDENTES LEGALES Y ADMINISTRATIVOS.
CARPETA 2: PROPUESTA DE APORTES DEL CENTRO FORMADOR AL PLAN DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION DE SALUD, PROPUESTA DE

MECANISMOS DE INTERCAMBIO Y COMPROMISO RESPECTO A LOS MAYORES
GASTOS.

CARPETA 1: ANTECEDENTES LEGALES Y ADMINISTRATIVOS
1. Antecedentes Legales:
a) Fotocopia autorizada ante Notario del RUT del Centro Formador.
b) Fotocopia autorizada ante Notario de la Cédula de Identidad y RUT del Representante Legal.

¢) Fotocopia simple de la Esctitura de Constitucion de la Sociedad o de la resolucion aprobatoria
de existencia del Centro Formador.

d) Declaracion escrita que acredite el conocimiento y aceptacion de Bases Técnicas de
Asignacion de Cupos de campos de Formacién Profesional y Técnica de la DAS de Chiguayante
(Formulario 2).

e) Identificacién con nombre completo, RUT, teléfono fijo y celular y direccion de CQLLED
electrénico del representante por parte del Centro Formador postulante en el prg&eﬁ%ﬁ de¢ Cs,,
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asignacion, quien actuara como APODERADO en todo momento en el proceso de asignacion.
(Formulario 1)

2. Antecedentes especificos que deben presentar los Centros Formadores:

1) Resolucion de acreditacion institucional, indicando fecha de la acreditacion y los anos de
acreditacion, debidamente emitido por la Comision Nacional de Acreditacion.

b) Resolucion o certificado de la acreditacion de los Programas Académicos (carreras)
postulantes, en los casos de tener la acreditacion respectiva, debidamente emitido por la
Comision Nacional de Acreditacion.

¢) Certificado emitido por la institucién acreditadora, de encontrarse en proceso de acreditacion
una o mas de las carreras que postula.

d) Carta compromiso del Centro Formador, con firma de su Representante Legal, en la que se
certifique: Indicar otras carreras de la universidad que desarrollarian actividades académicas o de
investigacion en los establecimientos.

e) Informe firmado por el Representante Legal del Centro Formador, en el cual se certifique los
establecimientos asistenciales con los cuales tienen Convenios Docente Asistenciales vigentes al
01/06/2023, adjuntando copia de las resoluciones respectivas.

f) Informe sobre la relacién asistencial docente que ha desarrollado el Centro Formador
postulante con la Direccién de Salud de Chiguayante. (Formulario 3).

g) Informe firmado por el Representante Legal del Centro Formador en el que se certifique lo
siguiente (Formulario 4):

1. Nimero y némina de docentes o académicos de cada catrera postulante que se
destinaran al o los establecimientos respecto del cual se postula a sus cupos en los
campos de formacion e indicacion del nimero de alumnos que se postula a los campos
de formacion por cada carrera.

2. Némina de supervisores para la actividad asistencial docente que implique la atencion
directa a pacientes o actividades de apoyo diagnéstico terapéutico.

CARPETA 2: PROPUESTA DE APORTES DEL CENTRO FORMADOR AL PLAN
DE DESARROLLO COMUNAL DE LA DAS DE CHIGUAYANTE DE
MECANISMOS DE INTERCAMBIO Y COMPROMISO RESPECTO A LOS
MAYORES GASTOS.

a. Propuesta de Ocupacion del CFPT, por parte del Centro Formador: Deberan presentar la
ocupaci6on de los cupos en los campo de formacion profesional y técnica proyectada en base a
la capacidad formadora sefialada por la DAS para cada carrera o unidad clinica (Formulario 5).

b. Aportes del Centro Formador al Plan de Desarrollo Institucional de la DAS. (Formulario 6)
que incorpora las propuesta de aportes y mecanismos de Intercambio requeridos para el
desarrollo de las relaciones interinstitucionales. Esta debe considerar el desarrollo de al menos
en los siguientes ambitos:

o Fortalecimiento Institucional: se refiere al apoyo que debe brindar el Centro Forma
en su totalidad desde distintas areas del conocimiento que se desarrollen a través &
programas de pregrado, postitulo, postgrado, o actividades especificas como prggecto
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de extension, investigacion, o trabajos incorporados en asignaturas especificas. El Plan

podrﬁ considerar los siguientes Mecanismos de Intercambio:

Infraestructura

Equipamiento

Transferencia Tecnologica

Asesotias o consultorias

Desarrollo de la Investigacion

¢ Desarrollo de las Personas: Se refiere a las estrategias orientadas al desarrollo del equipo
de trabajo tanto en acciones de diagndstico del capital humano, desarrollo del talento y
generacion de competencias. Se entiende que ademas constituyen un incentivo para las
personas que directa o indirectamente apoyan la docencia clinica de los estudiantes. Fl

il ool s B

Plan podra considerar los siguientes Mecanismos de Intercambio:
1. Transferencia Tecnologica
2. Desarrollo de Investigacion
3. Asesorias o consultorias
4. Desarrollo de las Personas.
¢ Impacto Sanitario: se refiere a las actividades que pueden realizar estudiantes o
académicos en forma adicional a las actividades constituyentes de un programa de
estudio definido, cuyo beneficiatio principal son los usuarios de la red. El Plan podra{
considerar los siguientes Mecanismos de Intercambio:
1. Equipamiento
Transferencia Tecnologica
Asesorias o consultorias
Desarrollo de la Investigacion
Desarrollo del Recurso Humano
6. Apoyo en prestacion de servicios
» Proyectos Innovadores: considera la propuesta por parte del centro Formador del
desatrollo de proyectos especificos conjuntos ya sea a partir de proyectos ya en desarrollo
en dicha institucion, o como deteccién propia.

-

5. Evaluacion propuesta Técnica y Administrativa

Una comisién compuesta en la forma que se sefala en el Capitulo [V nimero 3, evaluara
conforme a los criterios que mas abajo se describen, las propuestas presentadas, elaborando un
informe fundado al efecto, considerando para ello los antecedentes exigidos a los participantes,
y determinando el puntaje obtenido por los Centros Formadores.

Los criterios que seran objetos de la evaluacién, su contenido y la ponderaci6n de los mismos
son los siguientes:

a) Revision y asignacion de puntajes a los postulantes de acuerdo a pauta de evaluacion
presentada en Bases Técnicas de Asignacion, segin NGTA aprobada por Resolucion
N° 254/2012
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FACTOR PROPUESTA | PONDE | MODALIDAD DE | MEDIO DE
RACIO : £
DE N APLICACION VERIFICACION
DEFINICION
1.- Pagos a | 15% El puntaje maximo se | Certificado de Jefa de
Cumplimiento | noviembre  de obtiene si no existe denda | Finanzas  de = DAS
cconomico de | 2023 al dia: 10 al dia 30 de noviembre de | Chiguayante.
pago por uso de | puntos 2023. Si existe deuda se
campos clinicos | Pagos a obtiene 0 puntos.
de la comuna | noviembre  de
de Chiguayante | 2023 adeudados:
afio 2022 0 puntos
2.- Institucién | 35 puntos: | 15% El puntaje maximo se | Certificados respectivos
acreditada ante | equivalen a 10 obtiene si el CF tiene 7 | emitidos por la
la.  Comision | puntos. afios de acreditacién para | Comision Nacional de
Nacional de | Entre 30 y 34 las 5 dreas acreditadas | Acreditacion de

Acreditacion de

Educacion
Superior.  Los
puntos son
iguales a los
afios de
acreditacion
institucional

realizada por la
CNA,
multiplicado
por numero de
areas
acreditadas
(areas
obligatorias:
gestion
institucional,
de
pregrado, éareas

docencia

electivas,
postgrado,
investigacion,
vinculacion con
el medio.

puntos: equivalen
a 8 puntos.

Entre 22 y 29
puntos: equivalen
a 6 puntos.

Entre 14 y 21
puntos: equivalen

a 4 puntos.
Entre 14 y 6
puntos: equivalen
a 1 punto.
Menos de 6

puntos: 0 puntos.

(obligatorias y electivas)
El
considera el N® minimo

puntaje  minimo
de anos de acreditacion (2
anos) para las dos areas
obligatorias. No se puede
asignar este puntaje si el
CF tiene acreditadas solo
las areas electivas.

Educacion Superior




relacion
asistencial
docente (ver
hoja de trabajo
trayecto
docente

asistencial)

(entre 100 y 90

puntos): 10
puntos.
Satisfactoria
(entre 89 y 80
puntos): 8
puntos.

Regular (entre 79
y 60 puntos): 6
puntos.

Insatisfactoria
(entre 59 y 30

de la relacién asistencial
docente, si existe un
efectivo cumplimiento de
obligaciones, canales de
comunicacion y  buen
trato

profesionales, estudiantes

hacia los

y pacientes.

3.- Acreditacion | 7-6  anos  de | 15% Sumatoria del N° de anos | Certificados respectivos |
de carrera acreditacion: 10 de acreditacion de cada | emitidos por la

puntos. una de las carreras que el | Comision Nacional de

5-4 anos  de CF  presenta en su | Acreditacion de

acreditacion: 8 propuesta de ocupacién, | Educacién Superior

puntos. dividido por el total de

3-2  aflos de carreras consideradas

acreditacién: 5 (promedio)

puntos.

Sin acreditacidn:

0 puntos
4.- Anos de | Mis de 15 anos | 15% Corresponde a la | Certificados o
relacion de relacion sumatoria de los anos de | Resoluciones emitidos
asistencial asistencial relacion asistencial | por los establecimientos
docente con la | docente: 10 docente respaldados. de salud en convenio
Direccién  de | puntos. asistencial docente.
Salud Entre 10 y 15 Debe indicar la fecha de
Municipal u | anos de relacién suscripcion del
otros asistencial convenio y si continua
organismos docente: 8 vigente.
publicos de la | puntos.
red asistencial | Entre 9 y 5 afos
de salud. de relacion

asistencial

docente: 6

puntos.

Entre 4 v 2 afios

de relacibén

asistencial

docente: 4

puntos.

Menos de 2 afios

de relacidn

asistencial

docente: 2

PUDEOS.
' 5.- Calidad de la Muy satisfactoria | 15% Se considera el transcurso | Se aplica tabla anexa.
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puntos): 4
puntos.

Muy
insatisfactoria
(menos de 30
puntos): 4

puntos.

6.-
ofertar por cupo

Valor a

de los campos

Estudiante
*Universitario:
*Curricular: 3 UF
minimo
*Interno: 3, 5 UF
minimo
+*T'écnico:
*Curricular:1,5
UF minimo
*Interno:2  UF

minimo

15%

Se considera el valor de la
contraprestaciéon por el
los

uso de cupo en

campos clinicos.

Declaracion Jurada
segun  anexo que se
adjunta a estas Bases

(Formulario 7)

7.-  Propuesta
De Aportes Del
Centro
Formador Al
Plan De
Desarrollo
Comunal De La
Das De
Chiguayante
De
Mecanismos
De Intercambio
Y Compromiso
Respecto A Los
Mayores Gastos

Cantidad y
calidad de las
propuestas en
afinidad con el

Plan de
Desarrollo
Comunal de la
DAS

10%

Propuesta  satisfactoria:

10 puntos.

Propuesta insatisfactoria:
0 puntos.

Formulario 6

b) Evaluacioén de propuesta de aportes del Centro Formador al Plan de Desarrollo
Comuna de la DAS y Mecanismos de Intercambio.

Una vez recepcionadas las propuestas de los Centros Formadores, serin evaluadas confo

rme al -’

e
REREIS [_'./-\
N,

y .y e
mayor beneficio que estas representen para el plan de desarrollo comunal de la Direccién de Salud en ¢l
: ; i . A
corto, mediano y largo plazo, conforme a los aportes y mecanismos de intercambio contenidos en digly
=
propuestas. =
%
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Para la asignacion de puntaje respecto de los de aportes del Centro Formador al Plan de
Desarrollo Institucional de la DAS y los mecanismos de intercambio, establecidos en la Tabla de los
Factores de Evaluacion se amgnara un punto por cada propuesta incluida en cada Item y sera ponderada
de acuerdo a la valoracién establecida. Por cada actividad o caractetistica que agregue valor a la propuesta
se adicionaran 0.5 puntos. En caso de haber empate se dirimira en torno al valor agregado en el item de
mayor relevancia para la DAS respecto de la implementacion de su Plan de Desarrollo.

De acuerdo a las propuestas sus puntajes se ponderaran de acuerdo a la siguiente tabla, de manera
de obtener un total final ponderado.

Ambito Valoracién

Desarrollo Institucional 20%
Desarrollo de las personas 40%
Impacto Sanitario 30%
Proyectos Innovadores 10%

3.- Presentacion de apelaciones de los Centros Formadores de los resultados de
postulacion

Los centros formadores podran apelar respecto de la decision del Director de Salud ante
el Alcalde, quien podra solicitar, para estos efectos un informe técnico a la Direccion de Salud,
ello dentro de los 15 dias siguientes a la notificacion de los resultados.

Emisién de Resolucion del proceso de asignacion y notificacion de resultados al
Subsecretario de Redes Asistenciales e interesados

Finalmente, la Direccién de Salud dictara la Resolucién que asigne los cupos de los
campos de formacion profesional y técnica al o los Centros formadores, la cual sera remitida a
los centros formadores y de acuerdo a las fechas indicadas en el numeral 5 del cronograma del
proceso de asignacion de cupos de los campos de formacion profesional y técnico.

4.- Contenidos minimos del Convenio Asistencial Docente con Centros Formadores
Asignados.

El Convenio Asistencial Docente que se suscriba con el o los Centros Formadores a quienes se
les Asigne el CFPT, debera cumplir con lo sefialado en la resolucién 462 del 27.03.2013 de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, sin perjuicio de contener, a lo menos:

1. Individualizacion del centro formador;

2. Vigencia del convenio;

3. Causales de término anticipado;

4. Fijacion de domicilio convencional de las partes en la comuna y ciudad de Concepcion
para prorrogar la competencia de sus tribunales ordinarios;

5. Declaracion que indique los antecedentes que forman patte integrante del contrato, (ﬂtﬂr

es; las bases técnicas de asignacién y sus anexos, las consultas aclaraciones y rebpuesrtab

expresamente se contemple para su debida e]ecucion
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6.

2,

10).
1.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

20.

21

22,
23,
24,
25;
26.
27,
28.
29.

Declaracion que todos los gastos e impuestos que se puedan generar a causa O con
ocasion de la celebracion del contrato, seran de cargo exclusivo del centro formador;
Declaracién que el convenio no pod.r{; ser cedido por el proveedor bajo ningun respecto.
Declaracion que el proveedor seta el tinico responsable en caso de danos ocasionados a
las personas o la propiedad publica o privada que sean atribuibles a actos u omisiones
por parte de €l, sus alumnos o sus empleados en cumplimiento de las obligaciones que
emanan del convenio.

Ll uso de los elementos de proteccion personal que deben proporcionados por los
centros formadores a sus estudiantes.

Il uso de los establecimientos que hari la universidad.

Objeto.

Principios del convenio, que incorpora derechos de los pacientes prioridad de lo asistencial,
seguridad de los pacientes, tutoria técnico-administrativa, cumplimiento de normativas

Del uso de la capacidad formadora.

Coordinacion, organizacion y evaluacion de actividades asistencial-docente.

Régimen de personal.

Régimen disciplinario.

Obligaciones de la DAS y sus establecimientos.

De los mecanismos de intercambio, en cuanto a la ejecucion del plan de desarrollo y lo
presentado como parte del proceso.

. De los mayores gastos: que se aplicaran de acuerdo a lo que establezca metodoldgicamente por

parte del Ministerio de Salud

De otras actividades y condiciones: (corporacion de investigaciones médicas).
Sobre la responsabilidad de las instituciones por faltas personales.
Uso de la informacion.

Responsabilidad por dafio material y reparaciones y reposiciones.
Mecanismos de evaluacion

Efectos de la terminacion del convenio.

Domicilio.

Instancia de solucién de conflictos.

Normativa aplicable.

Personerias.

I.a Direccion de Salud se reserva el derecho a solicitar antecedentes adicionales que se

requieran para la evaluacion y suscripcion del o los convenios.

Las condiciones ofrecidas en las Propuestas deberin mantenerse vilidas por, al menos,
noventa (90) dias a contar de la fecha de la apertura de las postulaciones.

5.- Cronograma del Proceso de Asignacién de Campos de Formacion Profesional y
Técnica

FECHA DE PUBLICACION SE MANTENDRA LA PUBLICACION

DURANTE 08 DIAS HABILES EN EL
PORTAL WEB DEL MUNICIPIO DE
CHIGUAYANTE

FECHA DE INICIO DE PREGUNTAS | A LAS 08.00 HORAS DEL QUINTO

DIA CORRIDO A CONTAR DE LA
PUBLICACION

FECHA FINAL DE PREGUNTAS HASTA LAS 17.00 HORAS DEL

OCTAVO Di’A A CONTAR DE LA
PUBLICACION

13



FECHA DE PUBLICACION DE HASTA LAS 17.00 HORAS DEL

RESPUESTAS DECIMO DIiA A CONTAR DE LA
PUBLICACION

FECHA DE CIERRE DE RECEPCION | HASTA LAS 17.00 HORAS DEL

DI PROPUESTAS DECIMO QUINTO DIA A CONTAR
DE LA PUBLICACION

FECHA DE ACTO DE APERTURA DE | DESPUES DE LAS 17.01 HORAS DEL

LAS PROPUESTAS DIA DEL CIERRE DE LA
RECEPCION DE LAS OFERTAS

FECHA ESTIMADA DE HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE

ASIGNACION 2023

V. NORMAS REGULADORAS DEL PROCESO DE ASIGNACION DEL CFPT Y DE
LOS CONVENIOS.

Tanto el Proceso de Asignacién de los Cupos en los Campos de Formacion Profesional
y Técnica de la DAS, como los términos y condiciones del o los Convenios Asistenciales
Docentes que se suscriban con los Centros Formadores a consecuencia del Proceso de
Asignacion, se sujetaran a lo dispuesto, en lo pertinente, por la Norma General Técnica y
Administrativa, que regula la relacion Asistencial-Docente y establece criterios para la Asignacion
y Uso de los Campos para la Formacién Profesional y Técnica en el Sistema Nacional de
Servicios de Salud, (NGTA), aprobada mediante Resolucion Exenta N 254 de 9 de julio de 2012
del Ministerio de Salud.

Sin perjuicio de lo anterior, seran aplicables en lo pertinente las siguientes normas:

1. EIDFL N° 1/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto

Ley N 2.763/79 y de las Leyes 18.933 y 18.469 .

Decreto con Fuerza de Ley N® 1-19.653 que Fija el Texto Refundido, Coordinado, y

Sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la

Administraciéon del Estado, de 17 de noviembre de 2001.

3. Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 16 de marzo de 2005 que Fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.”

4. Ley N°19.628 de fecha 28 de agosto de 1999, Sobre Protecciéon de la Vida Privada o Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

5. Ley N° 20.120 de fecha 22 de septiembre de 2006, Sobre la Investigacion Cientifica en el Ser
Humano, su Genoma, y Prohibe la Clonacion Humana.

6. Ley N° 20.584, de fecha 24 de abril de 2012, que regula los Derechos y Deberes que tienen las
personas en relaciéon con acciones vinculadas a su atencion en Salud.

7. Ley N°19.937 del 24 de Febrero de 2004, Modifica el D.L. N° 2.763, de 1979, con la finalidad
de establecer una nueva concepcion de la autoridad sanitaria, distintas modalidades de gestion y
fortalecer la participacion ciudadana.

8. Ley 20.129 del Ministerio de Educacién, de 17 de noviembre de 2006 que establece un sistema
nacional de aseguramiento de la calidad de la educacién superior.

9. Ley N° 18.962, Organica Constitucional de Ensefianza, del Ministerio de Educacion.

10. El DFL N° 2, de 2009, Ley General de Educacién, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N°20.370 con las normas no derogadas del Decreto con Fuerza de Ley
N1, DE 2005.

11. El DFL N° 1, DFL N° 5 y DFL N° 24, todos de 1981, del Ministerio de Educacién, que fija
normas sobre universidades, sobre Institutos y sobre centros de formacion técnica.

12. Decreto 15, Ministerio de Salud; Subsecretaria de Redes Asistenciales, de 3 de Julio de 2007,
Reglamento del Sistema de Acreditacién para los prestadores institucionales los registros
relativos a los prestadores individuales de salud

13. Decreto Exento N° 254 de fecha 9 de julio de 2012, del Ministerio de Salud, que regula la relacig AT
asistencial docente y establece criterios para la asignacion y uso para la formacién profesigé’;‘%\
%
2
=

]

. . . .. ! < o
técnica en el Sistema Nacional de Servicios de Salud. / & &
14. Cédigo Sanitario, especialmente el Libro V sobre el ejercicio de la medicina y profesiones gﬁne \@:\\‘\Q
y todos sus reglamentos. \32 S ™
>, [
& =
.:TS' n1 hy
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15. Resolucion Exenta N© 416 de 2010, del Ministerio de Salud que establece la Metodologia para la
determinacion de la Capacidad Formadora

16. Resolucion Exenta N© 462 de 2013, del Ministerio de Salud, que aprueba formato tipo convenio
asistencial docente para la asignacion de campos de formacion profesional y técnica.

17. Decreto 16 del Ministerio de Salud, del 21 de febrero de 2009, Reglamento los registros relativos
a los prestadores individuales de salud.

18. Decreto Exento N° 350 del Ministerio de Salud del 4 de noviembre de 2011 que aprueba la
Norma Técnica N°124, sobre programas de prevencién y control de las infecciones asociadas a
la atencion en Salud.

19. Ley N” 21.369.

20. Resolucion N 18 /2022 de la Direccion de Salud Municipal de Chiguayante.

21. Toda otra normativa juridica, Decreto, Reglamento, e instruccién del Ministerio de Salud,

aplicable al efecto.

VI.- OBLIGACIONES Y EXIGENCIAS A LOS ESTUDIANTES Y ACADEMICOS
A. Consideraciones Generales

*  Que, en cuanto a las Obligaciones que asume el Centro Formador con sus Académicos
y istudiantes, estas se regiran por lo dispuesto en la Resolucién Exenta N© 462 de 27 de
marzo de 2013,

+ El Centro Formador debera proporcionar los académicos necesarios para el correcto
desarrollo del proceso de aprendizaje de los estudiantes. Sera ella el empleador de los
mismos.

*  Los académicos deberan cumplir con un proceso minimo de induccion en la unidad, que
asegure aspectos organizacionales y normativos funcionales de la Unidad, del cual deberi
quedar registro.

*+ Al menos dos semanas previas al inicio de las actividades asistenciales-docentes, los
académicos deberan presentar a la Encargada de Convenios Asistenciales Docentes de
la DAS su programa de la asignatura, rotacién e informacién completa de estudiantes y
académicos que realicen actividades en los respectivos centros y deberan reunirse con
los coordinadores o jefes de unidad en los cuales se realiza la actividad con el objeto de
acordar detalles sobre la ejecucion del presente Convenio, lo cual debe quedar respaldado
en acta.

o Enviar anualmente la programacién académica en el mes de diciembre para la
coordinacién de actividades del afio siguiente en el formato establecido para ello.

s Proveer de equipamiento e insumos necesarios para el mejor desarrollo de las actividades
asistenciales docentes, cuando el establecimiento no pueda proveer de dicho
equipamiento.

s+ Contratar seguros de responsabilidad civil para sus académicos con anticipacion a su
ingreso al campo clinico. Sin perjuicio que las respectivas polizas se hagan efectivas, las
pattes se reservan el derecho de ejercer las acciones judiciales que estimen necesarias.

o  Formalizar un representante y coordinador del Centro Formador en relacion a todas las
decisiones que en relacion al presente convenio deben adoptarse y respecto de las
diversas carreras que operen en torno al convenio, quien tendr4 las siguientes funciones
en relacién con este Convenio:

1.- Coordinar a los supervisores de carrera e informar a la encargada de Convenios Asistenciales
Docentes del  establecimiento  anualmente sobre la  planilla de  docentes;
2.- Programar las actividades de estudiantes en conjunto con los supervisores e informar al
Director del Centro o a quien este designe. _%a DE ¢y ,
3.- Representar al Centro Formador en todas aquellas acciones que sean inherentes al present@« %
Convenio; ;u

4.- Entregar informes y respondet reclamos o situaciones propias del desempefio de almo%m 3
conjunto con el supervisor; iy ¥
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5.- Realizar y responder del control ético del desenvolvimiento del personal del centro formador
y alumnos;
0.- Entregar un informe anual al 31 de diciembre de cada ano, a la DAS de la operacién del
Convenio con al menos:

1. Utlizacion de los centros segin formato ad-hoc; que contemple al menos noémina
detallada de Alumnos, curso o practica realizada por fecha, periodo de tiempo y unidades
en donde se realizé dicha practica;

2. Nomina de académicos contratados por el centro formador en relacion a las actividades
docentes realizadas segun formato ad-hoc;

3. Copia digital de las tesis o trabajos de los alumnos que contengan datos propios del
establecimiento;

4. Mejoras interinstitucionales logradas en el afio por trabajo colaborativo;

5. Observaciones y resumenes.

Sobre el acceso y negacién de acceso de alumnos. Se entiende que la DAS puede negar el acceso
de mas alumnos de superarse la capacidad formadora, o de acuerdo a la realidad clinica de
usuarios o bajo la recomendacion de la Unidad de Calidad y Seguridad del Paciente o la unidad
que corresponda.

Todos los alumnos y académicos deberan contar con credencial otorgada por el Centro

Formador y sera obligatorio su uso para poder circular libremente dentro de los Centros de
Salud.

Los materiales y equipos que se detetioren o pierdan como consecuencia de la manipulacion de
los estudiantes en el campo clinico, serin restituidos por el Centro Formador, en un plazo no
superior a 60 dias, de no hacetlo, el centro formador facultara a la DAS por medio del convenio
que suscriba a comprar, adjudicar y facturar a su nombre, previa investigacién sumatia o sumario
administrativo que permita verificar que el dafio o deterioro fue producto de la manipulacion o
mal uso por parte de los estudiantes y /o docentes.

l.a permanencia de los alumnos en los centros de salud es estrictamente para formacion
académica, por lo cual no mantienen ninguna relacion laboral con el mismoj;

Asumir conjuntamente con la DAS la responsabilidad de programar, dirigir, coordinar, asesorar,
controlar y evaluar la realizacion de los programas asistenciales-docentes;

El centro formador debera comunicar a su personal docente y administrativo la obligacion de
respetar el funcionamiento de cada Centro de Salud, la estructura organica, la reglamentacion
interna y las normas de atencion en salud;

Informar oportunamente a la DAS sobre las decisiones académicas y administrativas que
pucdan afectar el desarrollo normal del presente Convenio;

Organizar sus programas en forma tal, que el ejercicio de las funciones docentes no interfieran
con la funcion asistencial de los centros.

B.- Condiciones particulares para el acceso a servicios clinicos y unidades de apoyo
determinados

Para el caso de Imagenologia deberan cumplir con lo establecido en el decreto "norma
exposicion radiologica” D.S 03/1985. Ademas de lo anterior, estas estan definidas en los criterios

de ajuste de la Capacidad Formadora de los CFPT y en las normas legales y reglamentarias que
regulan el funcionamiento de los establecimientos asistenciales y el ejercicio de las acdvidadesoi__u DE ¢y,

¢
5)

Q 1 > A 1 P, O .
profesionales y técnicas de salud. & o
2 Z)

C.-De la responsabilidad institucional por faltas personales ".‘% ~
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En cuanto a este punto, las normas relativas a responsabilidad estan contenidas en los marcos
regulatorios respectivos (proteccion a los pacientes, al patrimonio institucional y procedimientos
administrativos) lo que quedara explicito en los convenios asistenciales docentes que se suscriban
al efecto, asi como las reparaciones que se deriven de dichas faltas.

Los dafios o deterioros materiales que se produjeran por la ejecucion del presente convenio,
daran origen al respectivo procedimiento para establecer eventuales responsabilidades
administrativas, debiendo el Centro Formador, si fuese el caso, responder de los dafios que
hubieren causado los alumnos o funcionarios universitarios, segin la estimacién que derive del
Proceso instruido. Para estos efectos, cada mstitucién aplicara su normativa vigente y atingente.

Las reparaciones o reposiciones de material utilizado para la ejecucién del convenio seran de
cargo del Centro Formador cuando sea esta beneficiada por el empleo de la especie y sean
acreditadas por la pertinente investigacién sumaria o sumario administrativo, segiin cotresponda.

VIIL.- SOBRE LA CAPACIDAD FORMADORA

a) La capacidad formadora se define como el nimero maximo de alumnos de pregrado de las
carreras profesionales y téenicas que pueden acceder a los servicios clinicos y unidades de
atencion declarados aptos por la Encargada de Convenios Asistenciales Docente de DAS, para
acoger actividad formadora. Para estos efectos se debera tener en consideracion la actividad de

pre y postgrado que se desarrolle en el CFPT.

En este sentido la capacidad formadora de los Centros de Salud de la comuna para el ano 2024
son los siguientes

1.- CENTRO DE SALUD FAMILIAR CHIGUAYANTE

CARRERA CUPOS INTERNADO CUPOS CURRICULARES CON
DOCENTE

ODONTOLOGIA 3 CUPOS N/A

TONS 3 CUPOS N/A

TENS 12 CUPOS N/A

(PROCEDIMIENTOS)

TENS (SAR) 2 CUPOS 4 MANANA 08:00 A 13:00

(4 TURNOS) 4 TARDE DE 14:00 A 20:00

4 NOCHE DE 20:00 A 08:00

PODOLOGIA 2 CUPOS 08.00 A 17.00 N/A

ENFERMERIA 11 CUPOS 8.00 a 20:00 6 MANANA 08:00 A 13:00 HORAS

(CESFAM) 6 TARDE DE 14:00 A 20.00 HORAS

ENFERMERIA (SAR) 2 CUPOS POR TURNO( 4 MANANA 08:00 A 13:00 HORAS

TOTAL) 4 TARDE DE 14:00 A 20:00 HORAS

4 DE 20:00 A 08:00

MEDICINA 4 CUPOS DE 08.00 A 17.00 N/A

GENERAL (CESFAM)

MEDICINA  SALUD 1 CUPOS DE 08:00 A 17:00 N/A

MENTAL

QUIMICA Y 3 CUPOS DE 08:00 A 20:00 N/A

FARMACIA
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TECNOLOGIA 1 CUPO DE 08.00 A 17:00 N/A
MEDICA RAYOS
SAR)
OBSTETRICIA 4 CUPOS DE 08:00 A 17:00 4 CUPOS DE 8.00 a 12.00
4 CUPOS 17:00 A 20:00
KINESIOLOGIA 1CUPO SALA ERA
1 CUPO SALA IRA N/A
1 CUPO MAS AMA
PSICOLOGIA 3 CUPOS N/A
NUTRICION 6 CUPOS 3 CUPOS DE 09:30 a 12:30
TRABAJO SOCIAL 4 CUPOS 08.00 A 17:00 N/A
T.N.S. PREVENCION 1 CUPO 08.00 A 17:00 N/A
Y REHABILITACION
DE DROGAS
FONOAUDIOLOGIA 1 CUPO 08.00 A 17:00 N/A

2.- CENTRO DE SALUD FAMILIAR ELOISA DIAZ INZUNSA (PINARES)

CARRERA CUPOS CUPOS CURRICULARES
CON DOCENTE
INTERNOS

ODONTOLOGIA 4 CUPOS DE 8:00 A 17:00 N/A
TONS 1 CUPO 08.00 A 17.00 N/A
TENS 9 CUPOS DE 8:00 A 17:00 5 CUPOS DE 8:00 a 13:00

5 CUPOS DE 14:00 A 17.00
PODOLOGIA 1 CUPO DE 08:00 a 17:00 N/A
ENFERMERIA 7 CUPOS DE 08:00 a 17:00 5 CUPOS DE 08:00 A 13:00

5 CUPOS DE 14:00 A 17.00
MEDICINA SALUD 4 INTERNOS DE MEDICINA N/A
PUBLICA FAMILIAR Y COMUNITARIA DE

08:00 2 17 HORAS
MEDICINA SALUD 1 (5° ANO) N/A
PUBLICA
MEDICINA SALUD 1 (5° ANO) N/A
MENTAL
MEDICINA 1 MEDICO JORNADA DIURNA (5° N/A
OBSTETRICIA ANO)
o

MEDICINA N/A 8 CUPOS DE 17.00 A 20.()%:«\
PEDIATRICA Y]
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QUIMICA Y 2 CUPOS DE 8:00 a 20:00 N/A
FARMACIA
OBSTETRICIA 3 CUPOS DE 8:00 a 17:00 N/A
TECNOLOGIA 1 CUPO N/A
MEDICA )
CENTRO OFTALMOLOGICO
(h;\] A‘\
MAMOGRAFO) De 08.00 2 17.00
'l‘EpNOLOGiA 2 CUPOS DE 08:00 a 17 HORAS N/A
MEDICA(SALA
UAPO)
KINESIOLOGIA 1 CUPO SALA ERA JORNADA 33 N/A
HORAS POR DEFINIR
1 CUPO SALA TRA 08.00 A 17:00
4 CUPOS SALA DE
REHABILITACION DE 08.00 A 17:00
PSICOLOGIA 1 CUPO DE 08:00 A 17:00 N/A
TERAPIA 1 CUPO SALA DE N/A
OCUPACIONAL REHABILITACION- EN
EXTENSION HORARIA
NUTRICION 2 CUPOS DE 08:00 a 17:00 HORAS N/A
TRABAJO SOCIAL 2 CUPOS DE 08:00 a 17 :00 N/A
T.N.S. ' 1 CUPO DE 8:00 a 17:00 N/A
PREVENCION Y
REHABILITACION
DE DROGAS
3.- CENTRO DE SALUD FAMILIAR LA LEONERA
CARRERA CUPOS CUPOS CURRICULARES
INTERNADO CON PROFESOR
ODONTOLOGIA 2 CUPOS DE 08:00 A | 6 CURRICULARES 17.00 A
17:00 20.00
TONS 2 CUPOS DE 08:00 A N/A
17:00
TENS 14 CUPOS DE 08:00 A | 5 CUPOS DE 08.00217.00
17:00 ’\0‘*
N
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PODOLOGIA 2 CUPOS DE 08:00 A N/A
17:00
ENFERMERIA CESFAM 13 CUPOS DE 08:00 A 6 CUPOS DE 08.00 A 17.00
17:00
ENFERMERIA SAPU 2 CUPOS DE 08:00 A 6 CUPOS DE 17.00 A 21.00
17:00
MEDICINA 5 CUPOS DE 08:00 A N/A
17:00
MEDICINA SALUD MENTAL 2 CUPOS DE 08:00 N/A
17:00
QUiMICA Y FARMACIA 2 CUPOS 08:00 a 20.00 N/A
()BSTETRICIA BOX 3 CUPOS DIURNO 2 CUPOS DE 17.00 A 20.00
GINECOLOGICO
KINESIOLOGIA SALA ERA 2 CUPOS N/A
08:00 17:00
SALA IRA 2 CUPOS
08:00 17:00
MAS AMA 1 CUPO
08:00 17:00
PSICOLOGIA I}OX DE 3 CUPOS 08:00 17:00 N/A
ATENCION
NUTRICION 3 CUPOS 08:00 17:00 N/A
TRABAJO SOCIAL 2 CUPOS 08:00 17:00 N/A
T.N.S. PREVENCION Y 1 CUPO 08:00 17:00 N/A

REHABILITACION DE DROGAS

4.- CENTRO DE SALUD FAMILIAR VALLE LA PIEDRA

CARRERA CUPOS INTERNOS CUPOS CURRICULARES CON
DOCENTE
ODONTOLOGIA 2 CUPOS DE 08:00 a 17.00 N/A
TONS 2 CUPOS DE 08:00 a 17.00 N/A
TENS 5 CUPOS DE 08:00 a 17.00 7 CUPOS DE 08:00 a 17:00
PODOLOGIA 1 CUPO DE 08.00 A 17.00 N/A
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ENFERMERIA

3 CUPOS DE 08:00 a 17.00

1 DOCENTE CON 3 ALUMNOS
DEO 8:00 A 17.00

3 DOCENTES CON MAXIMO 3
ALUMNOS CADA UNO EN

EXTENSION HORARIA: 17.00 a
20.00
MEDICINA 2 INTERNOS CUPOS DE 08:00 A N/A
17.00
QUIMICA Y 1 CUPO DE 08:00 A 17.00 N/A
FARMACIA
KINTSIOLOGIA | SALA ERA 2 CUPOS DE 08:00 A N/A
17.00
SALA IRA 1 CUPO DE 08:00 A
17.00
SALA REHABILITACION 3
CUPOS DE 08:00 a 17.00
NUTRICION 2 CUPOS DE 08:00 a 17.00 1 DOCENTE CON MAXIMO 3

ALUMNOS DE 14:00 a 17:00. EN
EXTENSION HORARIA 2
DOCENTES CON MAXIMO 3
ALUMNOS CADA UNO

PSICOLOGIA

2 CUPOS DE 08:00 a 17.00

N/A

OBSTETRICIA 1 CUPO DE 08:00a 17.00 4 CUPOS de 8.00 A 17.00
TRABAJO SOCIAL 2 CUPOS DE 08:00 a 17.00 N/A
T.NS. 1 CUPOS DE 08:00 a 17.00 N/A
PREVENCION Y
REHABILITACION
DE DROGAS

VIIL.- DEFINICIONES A TENER EN CONSIDERACION

a) Relacion asistencial/docente (RAD): Vinculo estratégico y de largo plazo que une al Sector
Publico de Salud con instituciones de educacién superior tras el objetivo de formar y disponer de
profesionales y técnicos competentes para satisfacer las necesidades de salud de la poblacion,

generando un beneficio sobre la calidad de atencién que reciben los usuarios.

b) Campo para la formacién profesional y técnica (CFPT): Espacio sanitario en el cual los
estudiantes del Sector Salud y de las disciplinas interrelacionadas que aporten a su desarrollo se

tornan competentes, contrastando sus conocimientos teoricos con el ejercicio pracuco de bpl‘l_ﬁaD A,

futuras profesiones u oficios, en un contexto laboral dado, a objeto de lograr el perfil dgz gé‘reso

requerido.
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d)

&)

i

k)

D

Convenio Asistencial Docente: Contrato suscrito entre el Municipio o y un Centro Formador,
en que se asigna a este ultimo un CFPT para la formacion de estudiantes de carreras conducentes
a titulos profesionales o técnicos en el area de salud, en virtud de la realizacién de un proceso de
asignacion regido por las disposiciones contenidas en la presente norma.

Bases técnicas de asignacion: Documento publico que tiene por finalidad regular los aspectos
técnicos y administrativos del proceso de asignacion de un CFPT y que contiene, a lo menos, los
requisitos minimos que deberan cumplir los Centros Formadores; la cartera de servicios y
productos; la capacidad formadora maxima determinada la Direccion de Salud para el o los
establecimientos de su red asistencial; los proyectos de desarrollo; los requisitos especificos que
deben cumplir académicos y estudiantes; los estindares de supervision exigibles, las etapas del

proceso de asignacion; los plazos; las instancias decisoras y mecanismos de apelacion.

Capacidad de Ocupacién: Numero total de alumnos por carrera que una institucion
educacional propone formar dentro de las dependencias de un CFPT.

Cupo: Numero maximo de alumnos de una misma carrera que pueden permanecer en forma
simultanea en un CFPT, segin lo definido en los respectivos convenios, de acuerdo con la
capacidad formadora definida.

Cohabitacion: Ocupacion de un mismo servicio clinico o unidad de un CFPT en forma
simultinea por alumnos de carreras de igual denominacion impartidas por distintos Centros
Formadores.

Proyectos Asociativos: Postulacién conjunta de dos Centros Formadores para hacer uso de un
mismo CFPT en un determinado periodo. La evaluacién de dichas postulaciones, se hara
promediando los puntajes individuales de ambos Centros Formadores, debiendo cumplirse las
siguientes condiciones:
e Existencia de un convenio de colaboracién mutua debidamente formalizado y
validamente celebrado entre ambas instituciones formadoras.
e  Descripcion detallada del proyecto académico que lleva a las instituciones a celebrar
dicho convenio.
e  Carta de compromiso, suscrito por las dos instituciones de formacién, que garantice
la utilizacién coordinada y organizada del CFPT en la realizacion del proyecto de

formacién, durante cuya ejecucion seran solidariamente responsables.

Funcionario: Personal de la salud contratado por el Municipio, segun el caso, para el
cumplimiento de funciones asistenciales y de apoyo a la gestién institucional.

Alumno: Estudiante con matricula vigente en un Centro Formador, en convenio con el

Municipio en virtud de lo cual hace su practica asistencial en las dependencias de un CHPT;

Académico: Profesional con vinculo contractual con un Centro Formador en convenio con el
Municipio que cumplira funciones de supervision clinica de alumnos en las dependencias de un
CIPT.

Cuerpo Docente: Conjunto de académicos con vinculo contractual directo o a traves de una
sociedad profesional con el Centro Formador, para cumplir funciones de supervision directa de

alumnos.
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m) Mecanismos de Intercambio: Se refiere a las acciones y compromisos que asumen los Centros
Formadores y la DAS con posterioridad a la asignacion del respectivo CFPT, con el fin de
garantizar reciprocidad y equilibrio entre los costos y beneficios atribuibles a la relacion
asistencial/docente.  Estos mecanismos podrian comprender diferentes modalidades de
implementacion.

IX.- RESPONSABLES QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO DE EJECUCION DE LOS
CONVENIOS ASISTENCIALES DOCENTES

a) Alcalde: A través de la respectiva suscripcion de los actos administrativos dictados con ocasion
de la celebracion de Convenios Asistenciales Docentes, en representacion del Municipio y los
correspondientes anexos, modificaciones, términos, etc.

b) Representante legal de la universidad, instituto profesional o centro de formacion
técnica: A través de la respectiva suscripcion de los actos administrativos dictados con ocasion
de la celebracion de Convenios Asistenciales Docentes, en representacion del establecimiento
educativo y los correspondientes anexos, modificaciones, términos, etc.

c) Director D.A.S.: En su calidad de responsable a nivel comunal de la Direccién Administrativa
y Gestion de los Establecimientos de Salud Municipal, en la administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros necesarios para el normal funcionamiento de los servicios
asistenciales y/o entrega de las prestaciones que correspondan.

d) Subdirector administrativo D.A.S.: Cuya responsabilidad recae en la visacion de los
respectivos instrumentos que se dicten para el correcto funcionamiento de los Convenios
Asistenciales Docentes, especialmente respecto a su ejecucion, supervisando el registro de los
ingresos y egresos de los estudiantes que realicen practicas profesionales en los centros de salud
de la comuna y la posterior contraprestacion por el uso respectivo.

e) Subdirectora clinica D.A.S.: Cuya responsabilidad recae en wvelar por el correcto
funcionamiento de las Convenios Asistenciales desde el drea clinica, supervisando la capacidad
formadora y dreas de cada Centro de Salud, que se deben fortalecer.

f) Encargada de Convenios Asistenciales Docentes: Es la contraparte técnica en
representacién del Municipio, durante la ejecucion de los respectivos Convenios Asistenciales.
Asimismo, debe velar por la confeccién de la capacidad formadora, el otorgamiento de cupos,
coordinar, gestionar con los centros formadores, a fin de actualizar convenios, ampliar, restringir,
dejar sin efecto, celebrar nuevos, etc. Debe estar en conocimiento de cualquier imprevisto e
inconveniente que pueda presentarse en la ejecucion de los Convenios, revisar el estado de pago
de las contraprestaciones, entre otros.

g) Director/a Centros de Salud Familiar: En su calidad de responsable del Centro de Salud que
dirige, debe estar en conocimiento del contenido y ejecucion de los Convenios Asistenciales
Docentes dentro de cada establecimiento y deben informar a la Encargada de Convenios
Asistenciales Docente D.AS., respecto de cualquier situacion que se presente durante las
practicas.

h) Referencia local asistencial docente de los centros de salud: Son el nexo entre Encargada
de Convenio Asistencial D.A.S. y los Centros de Salud. De tal forma, que son las personas
responsables de recibir a los y las estudiantes en los Centros Formadores, entregarles una
induccién y estar en permanente contacto con los docentes.

i) Jefa de Unidad de finanzas DAS: A fin de velar por el integro y oportuno pago de las
contraprestaciones por el uso de los campos clinicos por parte de los Centros Educacionales.

j) Jefa Unidad de Gestién y Desarrollo de Personas DAS: A fin de velar por el adecuado
control de los alumnos que realicen sus horas lectivas en nuestros centros, esta unidad llevara

registro de todos y cada uno de los alumnos vigentes, y de los funcionarios que realicen funciones

docentes asistenciales. \Q\p;\LIDAO \
k) Coordinador de Campos Clinicos del Centro Formador: Es la contra parte técnic e
representa al Centro Formador en el Convenio con el Municipio. Es el profesional que coordjnasy,

e i 4
todo el proceso con la encargada de convenios asistenciales docentes de D.A.S. o, A0H
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FORMULARIOS

FORMULARIO 1: INSCRIPCION COMO APODERADO DEL PROCESO
DE ASIGNACION DE CUPOS EN LOS CAMPOS CLINICOS DE LA
COMUNA DE CHIGUAYANTE

Por el presente instrumento declaro, en representacion del Centro Formador que se individualiza, que el
APODERADO del Centro Formador es D. oo RUT CORREOQ
BEBETROBICE joummmosanma TELEFONOS.........ccooivinninivinnnens, quien participara en el proceso
de asignacion de cupos en los Campos de Formacién Profesional y Técnico de la DAS de la
Municipalidad de Chiguayante con todas las facultades de representacion:

CENTRO FORMADOR: RUT:
DOMICILIO:

TELEFONOS:

NOMBRE Y APELLIDOS

REPRESENTANTE LEGAL:

RUT:

REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO FORMADOR

Chiguayante a de de
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B. FORMULARIO 2 ACEPTACION DE BASES TECNICAS

Proceso Asignacion de Cupos en los Campos de Formacién Profesional y Técnica de la DAS
de la Municipalidad de Chiguayante.

FECHA :
CENTRO FORMADOR :

El Centro Formador abajo firmante, declara y acepta explicitamente lo siguiente:

1. Haber revisado y aceptado todos los antecedentes y Bases técnicas de Asignacion del Proceso
de Asignacion de Campos de Formacién Profesional y Téenica de la DAS de la Municipalidad
de Chiguayante.

2. Estar conforme con las condiciones generales exigidas para la postulacion en el proceso de
Asignacion de los Campos de Formacion Profesional y Técnica de la DAS de la Municipalidad
de Chiguayante, aceptar las condiciones y procedimientos, tanto en lo administrativo como en
lo técnico, establecidos en: la convocatoria del proceso, los Bases Técnicas de Asignacion,
respuestas, aclaraciones y todo otro documento oficial que haya servido de base para el desarrollo
del senalado proceso, en el entendido que formaran parte del contrato que firman las partes.

NOMBRE Y FIRMA

REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO FORMADOR
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FORMULARIO 3: DE EVALUACION DE LA RELACION ASISTENCIAL DOCENTE

CALIDAD
DE LA
RELACION
DOCENTE
ASISTENCI
AL

PONDERA
CION

MUY
SATIFACT
ORIO

100

SATISFACT
ORIO

80

REGU

60

INSATISFAC
TORIO

40

MUY
INSATISFAC
TORIO

20 o menos

PUNTAJ
E
ABSOLU
CTO

PUNTAJ
E
PONDER
ADO

Nivel de
cumplimie
del
convenio

nto

docente
asistencial
anterior en
el
establecim
iento.

Trabajo
asistencial
realizado
en el

CFPT.

Considera
r:
Realizacio
n

de
proyectos

de

desarrollo
acordados
con el

establecim
iento, de
impacto
aststencial
y docente,
de
proyectos
de

investigaci
on

realizados
en virtud
del
convenio
con
ntegracio
1

de

profesiona
les del
CFPT.

70%
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Mantencid
n de
capacidad

la de
ocupacion
comprom
etida en el
convenio

docente

asistencial

Evaluacio
n usuarios

Fovaluacio
n de los
usuarios
respecto
del

aporte
aue
actividad
CE

genera en
relacion

con la
safistaccio
n de los
problemas

alud

30%

27




¢. Formulario 4: Nomina Académicos supervisores de las practicas en los Campos de Formaci6n
Profesional y Técnica.

ESPECIAUDADO | SITUACION UNIDAD O HORAS DE HORAS
| NOMBERE RUT
| OM posmruio | conTRacTuar |CARRERA |ASIGNATURA

o 5 N& REGISTRO
SERVICIO CLINICO|  SUPERVISION CLINICAS SUPERINTENDENCIA

Formulario 5: Propuesta de cupos por carrera

Semestr | Centr | Curricula | Intern | N®  de | Total Dias Horari | N° de | Tota

e o r o cupos estudiante | de la | o semana | | de
solicitad | s seman s hora
o) a s

Formulario 6: Propuestas de aportes del centro formador al plan de desarrollo comunal
de la Direccion de Salud de Chiguayante y Mecanismos de Intercambio
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FORMULARIO 7: DECLARACION JURADA DE PROPUESTA DE VALOR A
OFERTAR POR CUPOS DE CAMPOS CLINICOS

Universitario:

*Hstudiante curricular:
*Interno:

Técnico:

*Estudiante curricular:
*Interno:

NOMBRE Y FIRMA

REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO FORMADOR

3.- Publiquese, la presente Resolucién en el sitio electrénico del Municipio de Chiguayante.

Anotese, Comuniquese y Archivese en su oportunidad

Nolis

LUIS ORINI GARCES
Director de la Direccién de Admm;stracmn de Salud (S)
Ilustre Municipalidad de Chiguayante

LPG/MMH /mzq
CC:

¢ Encargada Convenio Asistencial Docente
e Director/as de Establecimientos
e Archivo
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